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Estatuto da FEPESP

Durante o XI Congresso Ordindrio, realizado nos dias 08 e 09 de novembro de 2025, reuniram-se 0s

delegados e as delegadas representantes dos Sindicatos Integrantes da Federacdo dos Professores do

Estado de Sdo Paulo - FEPESP, a fim de deliberarem sobre a alteragdo do Estatuto Social da entidade. Na

forma do artigo 22, o Congresso foi presidido pelo Presidente da FEPESP, Professor Celso Napolitano e

secretariado por mim, Professor Lorival Fante Janior. Por deliberacdo dos delegados e delegadas

credenciados ao Congresso Ordindrio, o Estatuto sofreu alteragdo e sua integra passa a ser a seguinte:

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 1° - A Federa¢do dos Professores do Estado de S3o Paulo - FEPESP, sediada em S3o Paulo -SP,
na Rua Machado Bittencourt, 317, ¢j. 81, Vila Clementino, CEP: 04044-000, com base territorial no
Estado de S3o Paulo, é entidade sindical de segundo grau auténoma, sem fins econdmicos e sem
prazo de duracdo, desvinculada do Estado, de partidos politicos e de religides, sem fins lucrativos,
constituida para a defesa, coordenagdo e representacdo dos Sindicatos que incluem em sua base
de representacio a categoria profissional diferenciada dos professores e todos aqueles que
exercem funcoes precipuas do magistério, assalariados, de todos os ramos, graus e cursos,
inclusive auxiliares e técnicos de administracdo escolar, nos estabelecimentos de ensino de
educacdo basica (infantil, fundamental e médio) e superior, exceto os abrangidos pelas redes
municipal, estadual e federal.

Paragrafo dnico. Os Sindicatos integrantes da Federacao ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obriga¢des sociais da entidade.

CAPITULO Il
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DA FEDERAGAO

Art. 2° - S0 prerrogativas da Federagao:

L

representar e defender, perante as autoridades administrativas e judicidrias os direitos e
interesses das categorias profissionais definidas no artigo 1° deste Estatuto;

celebrar Acordos, Convencdes e Contratos Coletivos de Trabalho, bem como instaurar
Dissidios Coletivos, desde que devidamente autorizada pela Diretoria, ouvido o CONES -
Conselho de Entidades Sindicais;

filiar-se a organizacdes sindicais nacionais ou internacionais, ou delas desfiliar-se por decisao
da Diretoria, ad referendum do Congresso;

eleger ou designar representantes das categorias profissionais representadas;

promover acdes e participar de atividades que demonstrem ampla, vigorosa e ativa
solidariedade aos trabalhadores e trabalhadoras, sobretudo as educadoras e educadores,
sempre que solicitada a se manifestar com o objetivo de preservacdo de direitos, obtencao d

novas conquistas e defender o estado democrdtico de direito;
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VL.

Vil

arrecadar as contribui¢ées fixadas por lei, por Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo e fixar
contribuicdes aos Sindicatos integrantes;
implantar subsedes ou delegacias regionais da Federacao.

Art. 3° — S3o deveres da Federagdo:

lutar pela melhoria das condi¢des de trabalho e de salario, pela estabilidade de emprego, pela
melhoria da qualidade de educaqao laica, publica e gratuita em todos os niveis;

apoiar todas as iniciativas em conjunto com as entidades sindicais nacionais representativas
das demais categorias profissionais de assalariados e assalariadas e delas participar, desde que
visem a melhoria das condicées de vida dos trabalhadores e trabalhadoras em geral,
sobretudo os educadores e as educadoras, tanto no ambito nacional como no internacional;
defender a unidade dos trabalhadores e das trabalhadoras em prol da luta pela constitui¢ao do
pais soberano, livre e democréatico e contra as discriminagdes no ambiente de trabalho e a
explorac¢do do ser humano pelo ser humano;

Iv. estimular a organizacdo de base das categorias representadas e a formagao politica e sindical;
V. manter servico de assisténcia juridica aos Sindicatos integrantes, desde que previsto no
or¢amento;

VI.  estimular e favorecer a fundagdo e o desenvolvimento de Sindicatos nas dreas inorganizadas,
garantindo apoio material, politico e juridico nos termos decididos pelas instancias
deliberativas da Federacdo e prevista no orgamento;

VIl.  Incentivar a organizacdo e a mobilizagdo das categorias representadas;

VI exigir o cumprimento de todos os direitos conquistados;

IX. promover eventos para tratar de assuntos de interesse das categorias representadas;

X. defender as categorias representadas em todas as questdes, notadamente nos assuntos
referentes a previdéncia social e a satde;

Xl comunicar-se com os Sindicatos integrantes e com as respectivas categorias representadas,
divulgando as atividades desenvolvidas pela Federagao.

CAPITULO Il

DA CLASSIFICACAO E DA ADMISSAO DOS SINDICATOS

Art. 4° — Classificam-se os Sindicatos integrantes da Federagao em:

fundadores: os que participaram da fundacdo da Federagao e permanecam a ela integrados;
efetivos: os que se integraram a Federagao apos a data de sua fundagao.

Art. 5° - Todo sindicato com base territorial situada no Estado de S0 Paulo e que, nos termos do artigo 1°,

inclua na sua base de representacdo a categoria profissional diferenciada dos professores e todos
aqueles que exercem fun¢des precipuas do magistério, assalariados, de todos os ramos, graus e
cursos, inclusive auxiliares e técnicos de administracdo escolar, nos estabelecimentos de ensino de
educacdo basica (infantil, fundamental e médio) e superior, exceto os abrangidos pelas redes

municipal, estadual e federal e cujo Estatuto ndo contrarie os principios democraticos e classista
expressos neste Estatuto, tem o direito de integrar-se a Federa¢ao, observadas as disposicoés
deste Estatuto e respeitando-se o principio de representagao Unica das categorias em dete?
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municipio ou regido.

Paragrafo unico. Para participar do Congresso, o Sindicato devera estar integrado a Federacao ha
pelo menos seis meses e quites com as obrigagdes financeiras para com a Federagdo, em
observancia ao inciso VI do artigo 8° do presente Estatuto.

Art. 6° - Cabe 2 Diretoria Executiva da Federacdo apreciar o pedido de integracdo de novos Sindicatos, na
primeira reunido que ocorrer apds o recebimento da referida solicitacao.

§ 1°. Os Sindicatos deverao instruir seus pedidos de integragao com os seguintes documentos:
I oficio a FEPESP solicitando a integracao;
. documentos comprobatdrios do registro do Sindicato junto aos érgaos competentes (Cartério
de Registro de Pessoas Juridicas ou equivalente);
118 certidio sindical depositada no Arquivo de Entidades Sindicais Brasileiras - AESB, ou em 6rgao
legal equivalente e extraida do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais;
V. ficha cadastral fornecida pela FEPESP, devidamente preenchida;
V. um exemplar do Estatuto da Entidade, devidamente registrado;
VI.  c6piado edital de convocagdo da Assembleia Geral que aprovou a integracao;
Vil. copia da ata da Assembleia Geral que aprovou a integracao;
Viil. copia da relagdo de assinaturas dos presentes a Assembleia Geral que aprovou a integragao;
IX. relacdo dos Diretores e das Diretoras, conforme Estatuto do Sindicato, com indicacdo dos
cargos ocupados e datas de inicio e término dos mandatos.

§ 2°. A Diretoria Executiva pode, em caso de duvida, solicitar ao Sindicato que lhe requerer a sua
integracdo, a complementagdo dos documentos comprobatdrios das informacoes fornecidas,
concedendo-lhe o prazo de 30 (trinta) dias para encaminhd-los, sob pena de indeferimento do
requerimento.

§ 3°. A Assembleia que aprovar a integracdo do Sindicato a Federagao deve contar com a presenca
de, pelo menos, um Diretor ou Diretora da Federagao.

§ 4°. No caso de o pedido de integracdo ser recusado pela Diretoria Executiva, pode o Sindicato
solicitante recorrer a Diretoria Plena em primeira instancia, ao CONES em segunda instancia e,
em ultima instancia, ao Congresso.

§ 5°. Em caso de aceitagdo do recurso em qualquer uma das instancias, a integracdo sera retroativa
a data da solicitagdo.

§ 6°. Somente pode ser deferida a integracdo a Federa¢do de um unico Sindicato representativo da
categoria ou das categorias por base territorial.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICATOS INTEGRANTES

Art. 7° - S3o direitos dos Sindicatos integrantes, exercidos pelos delegados, delegadas e representantes,
desde que atendidas as condi¢des estatutdrias e observadas as delibera¢des do Congre do

Conselho Sindical e do Conselho de Entidades Sindicais - CONES:

I.  participar, votar e ser votado em todas as instancias da FEPESP;
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Il.  requerer aconvocagao extraordindria das instancias de delibera¢do e administracao da FEPESP,
nos termos deste Estatuto e dos regimentos internos das respectivas instancias;

lll.  solicitar o exame e o pronunciamento da FEPESP nas questdes consideradas relevantes aos
seus representados;

IV.  participar de todas as atividades promovidas pela Federac3o;

V.  gozar das vantagens e servicos desenvolvidos ou oferecidos pela FEPESP;

VI.  integrar o CONES e participar dos Conselhos Sindicais e dos Congressos, com direito a voz e
voto;
VIl.  solicitar a Diretoria da Federa¢do medidas e posicionamentos que julgarem necessarios para a

defesa de seus interesses;

VIIl.  recorrer a todas as instancias da FEPESP, caso julguem que alguns dos seus direitos tenham
sido desrespeitados;

IX. € direito do Sindicato integrante desvincular-se da Federa¢do, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria Geral da FEPESP, desde que ndo esteja em débito
com suas obrigagdes financeiras e observe as determina¢des do respectivo Estatuto;

X.  acompanhar e participar dos processos de campanhas e negociacées salariais.

Paragrafo tnico. Estardo impedidos de participar de atividades, votar e ser votado em todas as
instancias, solicitar medidas e posicionamento a Diretoria da Federa¢do, conforme previsdo
nos incisos acima, os Sindicatos que ndo atenderem as resolu¢bes das instancias
deliberativas da FEPESP ou os que ndo estiverem quites com as obrigac¢Ges financeiras para
com a Federacdo, em desacordo com inciso VI do artigo 8° do presente Estatuto.

Art. 8° - Sao deveres dos Sindicatos integrantes:

. cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il.  executar, em sua base territorial, os planos de trabalho decididos nas vérias instancias da
Federacdo;

lll.  comunicar a Federa¢do as delibera¢bes e acdes referentes a assuntos de interesse das
categorias representadas;

IV.  prestigiar a Federacdo de todas as formas possiveis e propagar o espirito federativo entre os
Sindicatos integrantes da Federacao;

V.  participar do Congresso, do Conselho Sindical e das reuniGes do CONES, nas condi¢Ges
definidas no presente Estatuto;

VI.  estar quites com as obrigacdes financeiras para com a Federagdo, pagando os valores
pecunidrios que lhes forem estabelecidos pelas instancias competentes, na conformidade
deste Estatuto;

VIl.  eleger delegados e delegadas ao Conselho Sindical e ao Congresso;

VIIl.  encaminhar a Secretaria Geral da Federagao a ata de apuracdo da eleicdo e a ata de posse da

Diretoria eleita, com os nomes das Diretoras e dos Diretores eleitos, ambas registradas em
cartério e a comprovagao do encaminhamento da documentacdo pertinente a
Nacional de Entidades Sindicais, ou érgdo legal equivalente;
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IX.  comunicar a Secretaria Geral da Federacdo, imediatamente apds o registro em Cartdrio,
qualquer alteracdo no Estatuto do Sindicato, bem como a ata da instancia que decidiu pela
perda de mandato ou pela destituicio de membro estatutariamente eleito;

X.  Atender prontamente as solicitagcoes de informagdes e de documentos que sejam necessarios
ao cumprimento das finalidades, prerrogativas, deveres da Federac&o, e de prazos processuais,

encaminhando-os com a maior brevidade a Secretaria Geral da FEPESP;

Xl.  Encaminhar o balango financeiro e patrimonial do Sindicato a Secretaria Geral da Federacdo, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds sua aprovacao pela Assembleia Geral;

XIl.  apresentar nas respectivas Assembleias de base e demais instancias estatutarias as posicdes da
Federagao sobre os pontos da pauta, deliberadas nas instancias competentes;

XIll.  acompanhar e participar ativamente dos processos de campanhas e negociaces salariais,

cumprindo as deliberages das instancias competentes;

XIV.  esgotar os recursos em todas as instancias deliberativas da Federacdo, antes de ingressar no

poder judicidrio.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 9° - Os Sindicatos integrantes sujeitam-se as penalidades de suspensdo ou exclusdo, quando
contrariarem o presente Estatuto, ou ndo cumprirem as obrigagGes nele determinadas.
§1°. Serdo suspensos os direitos das entidades integrantes ou de seus representantes,
representados e representadas que:

|- descumprir as resolucbes da Diretoria, do Congresso, do CONSIND e do CONES;
It-  deixar de pagar suas contribui¢des, por periodo igual ou superior a 04 (quatro) meses.

§2°. Serdo excluidos os Sindicatos integrantes ou seus representantes, representados e
representadas que, comprovadamente:

|- lesar o patriménio da FEPESP ou de Sindicatos;
Il - desrespeitar este Estatuto;
Il - reincidir na falta prevista no inciso | do paragrafo anterior;

IV - deixar de pagar suas contribuicoes sociais, por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses.

Art. 10 - As penalidades de suspensdo ou de exclus3do serdo aplicadas pela Diretoria.

Paragrafo dnico. As penalidades serdo obrigatoriamente precedidas da garantia do contraditério e
da ampla defesa.

Art. 11 - As penalidades aplicadas entrardo em vigor imediatamente apds a sua comunicacdo a entidade
sindical interessada, delas cabendo recurso, sem efeito suspensivo, as instancias superiores.

Paragrafo Unico. O Sindicato integrante, que receber qualquer penalidade, tera o prazo de 10

(dez) dias, contados do recebimento da notifica¢do, para apresentar a seu recurs
perante o CONSIND, ou ao Congresso, na hipétese de a penalidade ser mantida
CONSIND.
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Art. 12 - O Sindicato integrante, quando suspenso, ndo ficara isento do pagamento das contribui¢Ges
estatutdrias; somente restabelecendo seus plenos direitos quando quitar todas as contribui¢des
em atraso.

Art. 13 - O Sindicato integrante excluido poder3 solicitar reintegracao a FEPESP, desde que regularize sua
situagdo.
Paragrafo tnico. Ocorrendo a reintegracio de que trata o caput, o Sindicato somente retomara
seu direito de votar e ser votado nas instancias da FEPESP, incluindo seus representantes
e delegados eleitos e delegadas eleitas, apds decorridos 18 (dezoito) meses de seu
reingresso e desde que mantenha a regularidade do pagamento de suas mensalidades e
nao reincida na infragdo que gerou sua exclusdo, quando for o caso.

CAPITULO VI
DAS INSTANCIAS DA FEDERACAO

Art. 14 - Sdo instancias deliberativas politicas e administrativas e consultivas da Federacdo:
. Congresso
Il.  Conselho Sindical
. Conselho de Entidades Sindicais - CONES
IV.  Diretoria
V.  Diretoria Executiva

§ 1°. Cabe ao Congresso Ordinario, ao Conselho Sindical — CONSIND, ou ao Conselho de Entidades
Sindicais — CONES a convocagdo do Congresso Extraordinario, determinando data e pauta.

§ 2°. As deliberacGes da Diretoria Executiva, da Diretoria e do Conselho de Entidades Sindicais -
CONES serao tomadas por maioria absoluta de votos de seus membros, em primeira
convocagdo e, em segunda, por maioria simples de votos dos membros presentes.

DO CONGRESSO

Art. 15 - O Congresso, drgdo maximo e soberano da Federacdo, convocado ordinariamente a cada 04
(quatro) anos, ¢ formado por um delegado ou delegada de cada Sindicato integrante e pelos
membros da Diretoria Executiva da FEPESP.

§1°. Cada Sindicato tem direito ao nimero de delegados e de delegadas, proporcional ao Colégio
Eleitoral (nimero de sindicalizados em condi¢des de votar) das ultimas elei¢cdes realizadas no
periodo de até 9o (noventa) dias que antecede & data de realizagdo do Congresso, a partir
dos seguintes critérios: até 2.000 (dois mil) eleitores e eleitoras, um delegado ou delegada
para cada 200 (duzentos) eleitores e eleitoras e acima de 2.000 (dois mil) eleitores e
eleitoras, um delegado ou delegada para cada 500 (quinhentos) eleitores e eleitoras,
desconsiderando-se as fragSes apds esse primeiro delegado ou delegada, garantindo-se o
minimo de um delegado ou delegada por Sindicato.

§2°.  Dentre os delegados ou delegadas de cada Sindicato de que trata o § 1° incluem-sg
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Diretor ou Diretora achar-se impedido ou impedida, caso em que podera haver a substituicdo
por um delegado eleito ou delegada eleita pela Assembleia Geral.

§ 3°. A Assembleia Geral, convocada para a eleicdo dos delegados ou delegadas ao Congresso,
devera ser acompanhada por um Diretor ou Diretora da Federacdo e poderd eleger
delegados e delegadas suplentes, na propor¢do de 1/3 (um ter¢o) do total da delegac3o.

§ 4° Somente poderd ser delegado ou delegada ao Congresso o membro das categorias
representadas que for associado ou associada ao respectivo Sindicato.

§5° Poder3o participar do Congresso, como observadores, delegados ou delegadas de entidades
sindicais convidadas pela Diretoria Executiva da Federa¢do, em nimero ndo superior a duas
pessoas por entidade, sem direito a voto e nas condi¢des definidas pelo regimento interno.

Art. 16 — A cada delegado ou delegada ao Congresso cabe um voto, sende vedado o voto por procuragdo ou
por correspondéncia.

Art. 17 - O regimento interno de funcionamento do Congresso sera proposto pela Diretoria Executiva e
submetido a aprovacio da Plendria de delegados e delegadas, na sessao de abertura.

Art. 18 — Para participar do Congresso, os Sindicatos estao obrigados a encaminhar a secretaria geral da
FEPESP os documentos elencados nos incisos deste artigo, nos prazos respectivos:

. Até 60 (sessenta) dias antes da realizacdo do Congresso:

a. declaracdo do Colégio Eleitoral das ultimas elei¢Ges, realizadas no periodo de até
90 (noventa) dias que antecede a data de realizacdo do Congresso, mediante
apresentacao de ata de apuragdo registrada em cartério.

Il.  Até 30 (trinta) dias antes da realiza¢do do Congresso:

a. lista de presenca e copia da ata da Assembleia Geral que elegeu os delegados e as
delegadas;

b. nomes dos delegados e das delegadas eleitas;
ficha de inscricdo ao Congresso, que sera fornecida pela secretaria geral da
FEPESP.

Art. 19 — As assembleias que elegerem os delegados, delegadas e suplentes deverdo ser convocadas e
realizadas no periodo de 30 (trinta) a noventa dias anterior a data do Congresso.

Art. 20 — O Congresso devera ser realizado ordinariamente a cada quatro anos, entre 1° de agosto e 30 de
novembro e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

§1°. A convocacdo do Congresso cabe ao Presidente ou a Presidente da Federagdo, com a pauta
determinada pela Diretoria Executiva ou em atendimento as condi¢bes estabelecidas no
paragrafo segundo deste artigo.

§ 2°. Cabe ao Congresso Ordinario, ao Conselho Sindical, ao CONES, ou a 1/5 (um quinto)
Sindicatos integrantes, quites com as suas obriga¢6es conforme estabelecido pelo p
Estatuto, a convocacdo do Congresso Extraordinario, determinando data e pauta.
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§ 3°. Exclusivamente na ocorréncia da situagdo emergencial prevista no artigo 36, o CONES,
excepcionalmente, poderd determinar critérios de composicdo e estabelecer prazos, em
substituicao as disposicdes contidas nos artigos 15 e 18 do presente Estatuto.

§4°. Caberd a Diretoria Executiva o encaminhamento de todas as medidas necessarias a realiza¢do
do Congresso Ordindrio ou Extraordinario, assegurando a entrega do material preparatdrio
aos Sindicatos participantes com, no minimo, uma semana de antecedéncia.

§ 5° A critério do CONES, o Congresso Ordindrio ou Extraordinério podera ser realizado na
modalidade remota, por meio da utilizacao de plataforma digital.

§ 6° Caso ndo haja determinagdo expressa da insténcia estatutaria que o convocou, o Congresso
Extraordindrio terd a composicdo, prevista no artigo 15, do Congresso Ordinario que o
antecedeu.

Art. 21 - Ao Congresso compete:
L. analisar a situagao real das categorias representadas e dos trabalhadores e trabalhadoras em
geral na conjuntura politica, econémica e social do pais e internacional;
1l definir as diretrizes gerais basicas de atuagdo da Federacdo, bem como estabelecer o plano de
lutas;
Il alterar o presente Estatuto;

Iv. estabelecer a modalidade e fixar o valor e a periodicidade das contribuicées financeiras dos
Sindicatos integrante, bem como impor penalidades por inadimpléncia;

V. eleger a Diretoria, a Diretoria Executiva e os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal;

VI. deliberar sobre a filiagdo ou a desfiliacdo da Federagdo a outras entidades sindicais;

VII. deliberar sobre a aquisi¢ao, venda ou locagado de iméveis, proposta pela Diretoria Executiva;
VIIL deliberar sobre a dissolugdo, fusdo ou transformagdo da Federacao;
IX. deliberar em ultima instancia, sobre:
i.  perda de mandato de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal da Federacao;
ii.  penalidades aplicadas aos Sindicatos integrantes ou seus representantes;
iii.  indeferimento de solicitagdo ou de integracdo de Sindicatos.
§ 1°. Tais deliberagSes deverdo compor a pauta do Congresso.
§2° A perda do mandato de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal somente ter3 eficicia,
caso seja aprovada por pelo menos 1/3 (um terqo) das delegadas e dos delegados inscritos ao
Congresso.

Art. 22 — O Congresso serd presidido pelo Presidente ou pela Presidente da Federacdo e secretariado pelo

Secretdrio ou Secretdria Geral ou, em caso de auséncia ou impedimento, pelas respectivas
substitutas ou substitutos legais.

DO CONSELHO SINDICAL - CONSIND

Art. 23 — O CONSIND, Conselho Sindical da FEPESP, é composto por um delegado ou delegada de cad
Sindicato integrante, além do ou da Presidente, do Secretario ou Secretaria Geral e do Diretor
Diretora de Finangas e Patriménio da FEPESP.
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§1°

§ 3°.

§ 4"

Cada Sindicato tem direito ao nimero de delegados e delegadas, proporcional ao Colégio
Eleitoral (nimero de sindicalizados e sindicalizadas em condi¢Ges de votar) das ultimas
eleicoes realizadas no periodo de até go (noventa) dias que antecede a data de realizacao
do CONSIND, seguindo os seguintes critérios: até 2.000 (dois mil) eleitores, um delegado
ou delegada para cada 400 (quatrocentos) eleitores e eleitoras; e, acima de 2.000 (dois
mil) eleitores e eleitoras, um delegado ou delegada para cada 1.000 (mil) eleitores e
eleitoras, desconsiderando-se as fragdes apds esse primeiro delegado ou delegada,
garantindo-se o minimo de 01 (um) delegado ou delegada por Sindicato.

Dentre os delegados e delegadas de cada Sindicato, cujo nimero € calculado conforme o
que estabelece o § 1° incluem-se, necessariamente, os Diretores e Diretoras da Federacdo,
ressalvado o caso de algum Diretor ou Diretora achar-se impedido ou impedida, caso em
que podera haver a substituicdo por um delegado eleito ou uma delegada eleita pela
Assembleia Geral.

A Assembleia Geral, convocada para a elei¢ao dos delegados ou delegadas ao CONSIND,
devera ser acompanhada por um Diretor ou Diretora da Federagdo e podera eleger
delegados e delegadas suplentes, na propor¢ao de 1/3 (um terco) do total da delegacao.
Somente podera ser delegado ou delegada ao CONSIND o membro das categorias
representadas que for associado ou associada ao respectivo Sindicato.

. Poderdo participar do CONSIND, como observadores e observadoras, delegados ou

delegadas de entidades sindicais convidadas pela Diretoria Executiva da Federacdo, em
nimero ndo superior a duas pessoas por entidade, sem direito a voto e nas condicdes
definidas pelo regimento interno.

Art. 24 — O CONSIND reline-se a cada 02 (dois) anos ordinariamente ou, extraordinariamente, se convocado

pela maioria da Diretoria da Federa¢do ou pela maioria simples dos integrantes do Conselho de

Entidades Sindicais — CONES, ou ainda pela Diretoria Executiva, nesse ultimo caso, para analise de

recurso apresentado por Sindicato integrante.

§ 1°

§ 2°.

§ 3°

§ 4°

§ 5°.

Cabe ao Presidente ou a Presidente da Federacdo a convoca¢ao do CONSIND, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias de sua realiza¢do, com a pauta
determinada pela Diretoria Executiva ou pela insténcia que o convocou.

A Diretoria Executiva obrigatoriamente encaminhard todas as medidas necessdrias a
realizacdo do CONSIND, ainda que extraordindrio, assegurando a entrega do material
preparatdrio aos Sindicatos participantes com, no minimo, uma semana de antecedéncia.
A critério do CONES o CONSIND Ordindrio ou Extraordindrio podera ser realizado na
modalidade remota, por meio da utilizacdo de plataforma digital.
Para participar do CONSIND Ordindrio ou Extraordindrio, o Sindicato deverd estar quite
com as obrigac8es financeiras para com a Federacdo, em observéncia ao inciso VI do
artigo 8° do presente Estatuto.

Para participarem do CONSIND, os Sindicatos estao obrigados a apresentar a secretafi
geral da FEPESP os seguintes documentos, nos prazos que lhes forem estab [ecido_s:"'
. Até 40 (quarenta) dias antes da realiza¢do do CONSIND: ¢
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a. declaracdo do Colégio Eleitoral das ultimas elei¢des, realizadas em data anterior 3
do CONSIND, mediante apresentacao de ata de apuracao registrada em cartorio.
Il.  Até 20 (vinte) dias antes da realizagao do CONSIND:

a. lista de presenca e cdpia da ata da Assembleia Geral que elegeu os delegados e as
delegadas;

b. nomes dos delegados e das delegadas eleitas;

¢. ficha de inscri¢do ao CONSIND, que sera fornecida pela secretaria geral da FEPESP.

Art. 25 — O CONSIND sera presidido pelo Presidente ou pela Presidente da Federacdo e secretariado pelo
Secretdrio ou Secretdria Geral ou, em caso de auséncia ou impedimento, pelas respectivas
substitutas ou substitutos legais.

Art. 26 — Ao CONSIND compete:
I definir a programacdo bianual e fiscalizar a sua execugao, a luz das deliberages do Congresso;
Il.  deliberar sobre a estrutura de funcionamento da Federagdo proposta pela Diretoria Executiva;
lIl.  apreciar, analisar e referendar ou ndo a previsdo orcamentdria anual votada pelo CONES;
IV.  estabelecer a modalidade e fixar o valor e a periodicidade das contribuicées financeiras dos
Sindicatos integrantes, bem como impor penalidades por inadimpléncia;
V.  estabelecer e fixar o valor de contribui¢bes provenientes da celebracdo de Acordos ou
Convengdes Coletivas de Trabalho;
VI.  deliberar sobre o relatério bianual da Diretoria e sobre o balango do exercicio financeiro,
analisado pelo Conselho Fiscal e votado pelo CONES;
VIl.  analisar e deliberar sobre as decisées do CONES a respeito de aquisicdo, venda ou locacio de
imdveis, propostas pela Diretoria Executiva;
VIIl.  convocar extraordinariamente o Congresso, determinando a pauta;
IX.  aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste Estatuto;
X.  deliberar sobre as decisées do CONES referentes a celebracdo de convénios, recep¢do ou
concessao de empréstimo ou doa¢ées de entidades nacionais e internacionais;

Xl.  decidir, em segunda instancia, sobre as penalidades aplicadas aos Sindicatos integrantes e,
também, sobre indeferimento de solicitacio de integragdo de novos Sindicatos.

DO CONSELHO DE ENTIDADES SINDICAIS - CONES

Art. 27 - O Conselho de Entidades Sindicais, CONES, & composto pela Diretoria da Federacdo e pelos
Presidentes ou pelas Presidentes dos Sindicatos integrantes, na propor¢do de um representante
por entidade.

§1°.  Na impossibilidade de comparecimento a reunido do CONES, o Presidente ou a Presidente
dos Sindicatos integrantes podera indicar substituto ou substituta, com plenos poderes para
votar e assumir compromissos em nome da entidade que preside.

§ 2°. A Diretoria Executiva providenciard o encaminhamento de todas as medidas necessarias a

realizacdo das reunies do CONES, assegurando a divulgacdo aos Sindicatos i
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pauta e dos documentos preparatdérios com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

§ 3°. Acritério da Diretoria Executiva, as reunides do CONES poderao ser realizadas na modalidade
remota, por meio da utiliza¢ao de plataforma digital.

§ 4°. Quando das reunides presenciais do CONES, sempre que houver disponibilidade financeira e
a critério da Diretoria Executiva, as despesas de viagem e estada dos seus membros poderao
ser assumidas pela FEPESP.

§5° Quando das reunides presenciais do CONES, sempre que houver disponibilidade financeira e
a critério da Diretoria executiva, os membros participantes que se ausentarem do trabalho,
poderdao ser reembolsados dos descontos salariais correspondentes, mediante
comprovagao.

Art. 28 - O CONES relne-se, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada dois meses e, extraordinariamente,

quando convocado pelo Presidente ou pela Presidente da Federacdo, ou pela maioria simples da
Diretoria Executiva, ou ainda pela maioria simples dos seus membros.

§ 1°. O Presidente ou a Presidente da Federacdo convocara reunido extraordinaria do CONES com
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, determinando a pauta.

§ 2°. No caso da Diretoria Executiva ou do préprio CONES exercer a prerrogativa prevista no caput
de convocar reunido extraordindria, devera determinar a pauta e a data, observando o
intervalo minimo de 02 (dois) dias entre as datas de convocagao e de realiza¢do.

Art. 29 — Ao CONES compete:

VL.

Vil

VIII.

deliberar sobre a modalidade presencial ou remota da realizacdo do Congresso ou do
CONSIND, sejam estes Ordinarios ou Extraordinarios;

deliberar, ad referendum do CONSIND, sobre o parecer emitido pelo Conselho Fiscal referente
ao relatdrio anual das atividades da Diretoria de Finangas e Patriménio, ao balan¢o do exercicio
financeiro e a previsao or¢amentaria;

deliberar, sobre celebracdo de convénios, recepcdo e concessdo de empréstimo ou doacdes de
ou para entidades nacionais e internacionais;

deliberar, ad referendum do CONSIND, sobre as propostas da Diretoria Executiva nas questdes
referentes a aquisi¢do, venda ou locagdo de iméveis;

nomear os membros das Comissbes de Negocia¢do Salarial, designando os respectivos
coordenadores ou coordenadoras;

acompanhar o processo de negocia¢des salariais, assessorando os membros das Comissdes de
Negociagdo;

deliberar sobre o posicionamento e orientagdo da Federacdo quanto as pautas comuns de
assembleias convocadas unitariamente, notadamente em relagao a celebra¢do de Acordos ou
Convengdes Coletivas de Trabalho ou instauragdo de processos de Dissidio Coletivo junto aos
Tribunais;

Assessorar o Diretor ou a Diretora de Imprensa e Comunicacdo e a Diretoria Executiva pa

concepgdo e implementagao dos materiais de campanhas salariais.
Rua Machado Bittencourt, 317, Vila Clementino, S&o Paulo/SP, CEP: 04044-G007;
Telefone (11) 5082.5350 - fepesp@fepesp.org.br - www.fepesp.org/Be= ~ * VA
© /e
¢ /.

1Y
3



L2 1| -
r'l:PI: 3?‘@’ FEDERACAO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE SAO PAULO

DA DIRETORIA

Art. 30— A Diretoria da FEPESP é composta por 36 (trinta e seis) Diretores ou Diretoras eleitas pelos
delegados e delegadas credenciadas ao Congresso Ordinario, com os seguintes cargos: Presidente;
1° Vice-Presidente ou 2* Vice-Presidente; 2° Vice-Presidente ou 2° Vice-Presidente; Diretor ou
Diretora de Finangas e Patriménio; 1° Diretor Adjunto ou 1° Diretora Adjunta de Financas e
Patrimonio; 2° Diretor Adjunto ou 2° Diretora Adjunta de Financas e Patriménio; Secretario ou
Secretaria Geral; 1° Secretdrio Geral Adjunto ou 1* Secretdria Geral Adjunta; 2° Secretario Geral
Adjunto ou 2* Secretdria Geral Adjunta; Diretor ou Diretora de Assuntos Juridicos e Previdencirios;
1° Diretor Adjunto ou 1 Diretora Adjunta de Assuntos Juridicos e Previdenciarios; 2° Diretor Adjunto
ou 2° Diretora Adjunta de Assuntos Juridicos e Previdenciarios; Diretor ou Diretora de Relacdes
Intersindicais; 1° Diretor Adjunto ou 1° Diretora Adjunta de RelacSes Intersindicais; 2° Diretor
Adjunto ou 2° Diretora Adjunta de Rela¢des Intersindicais; Diretor ou Diretora de Formacao Politica
e Sindical; 1° Diretor Adjunto ou 1* Diretora Adjunta de Formacédo Politica e Sindical; 2° Diretor
Adjunto ou 2* Diretora Adjunta de Formacdo Politica e Sindical; Diretor ou Diretora de Assuntos
Culturais e Educacionais; 1° Diretor Adjunto ou 1* Diretora Adjunta de Assuntos Culturais e
Educacionais; 2° Diretor Adjunto ou 2° Diretora Adjunta de Assuntos Culturais e Educacionais;
Diretor ou Diretora de Imprensa e Comunicagdo; 1° Diretor Adjunto ou 1* Diretora Adjunta de
Imprensa e Comunicagdo; 2° Diretor Adjunto ou 2° Diretora Adjunta de Imprensa e Comunicacao;
Diretor ou Diretora de Assuntos relacionados ao Sistema S; 1° Diretor Adjunto ou 1° Diretora
Adjunta de Assuntos relacionados ao Sistema S; 2° Diretor Adjunto ou 2° Diretora Adjunta de
Assuntos relacionados ao Sistema S; Diretor ou Diretora de Assuntos relacionados a Educacao
Bésica e a Educagao Superior; 1° Diretor Adjunto ou 1° Diretora Adjunta de Assuntos relacionados 3
Educagdo Basica e a Educagdo Superior; 2° Diretor Adjunto ou 2° Diretora Adjunta de Assuntos
relacionados a Educagdo Bdsica e a Educacdo Superior; Diretor ou Diretora de assuntos
relacionados aos e as Auxiliares de Administracdo Escolar; 1° Diretor Adjunto ou 1° Diretora Adjunta
de assuntos relacionados aos e as Auxiliares de Administracdo Escolar; 2° Diretor Adjunto ou 2*
Diretora Adjunta de assuntos relacionados aos e as Auxiliares de Administracdo Escolar; Diretor ou
Diretora de Assuntos Relacionados ao Género e a Etnia, 1° Diretor Adjunto ou 1° Diretora Adjunta de
Assuntos Relacionados ao Género e a Etnia; 2° Diretor Adjunto ou 2° Diretora Adjunta de Assuntos
Relacionados ao Género e a Etnia.

Paragrafo tnico. A Diretoria Executiva da FEPESP € composta por 13 (treze) membros da Diretoria,
a saber: Presidente, 1° Vice-Presidente ou 1 Vice-Presidente, Diretor ou Diretora de
Financas e Patrimdnio, Secretdrio ou Secretdria Geral, Diretor ou Diretora de Assuntos
Juridicos e Previdencidrios, Diretor ou Diretora de Relacdes Intersindicais, Diretor ou
Diretora de Formacdo Politica e Sindical, Diretor ou Diretora de Assuntos Culturais e
Educacionais, Diretor ou Diretora de Imprensa e Comunicac¢do, Diretor ou Diretora de
Assuntos Relacionados ao Sistema S, Diretor ou Diretora de Assuntos Relacionados a
Educag¢ao Basica e a Educagado Superior, Diretor ou Diretora de Assuntos Relacionados aos
e as Auxiliares de Administracao Escolar; e Diretor ou Diretora de Assuntos Relacionados
ao Género e a Etnia.
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Art. 31 — A Diretoria da Federacdo retne-se, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 02 (dois) meses,
enquanto a Diretoria Executiva reline-se, pelo menos, uma vez por més, atendendo as convocacdes
do Presidente ou da Presidente.

§ 1°. Compete a Secretdria ou Secretdrio Geral, em conjunto com o Presidente ou a Presidente
elaborar a pauta das reunides da Diretoria Executiva.

§2° Compete a Diretoria Executiva a elabora¢do da pauta das reunides da Diretoria da Federa¢ao
e do CONES.

Art. 32 — As reunides extraordinarias da Diretoria ou da Diretoria Executiva da Federacdo poderdo ser
convocadas pelo Presidente ou pela Presidente ou pela maioria simples dos seus membros, com a
especificacao da pauta.

Art. 33 - A Diretoria pode criar, a seu critério, departamentos e comissdes para desenvolver atividades que
correspondam aos interesses das categorias.

Art. 34- Em caso de auséncia, afastamento ou impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente
ou da Presidente ou do Secretdrio ou da Secretaria Geral, assumira as fungdes, respectivamente, o
Vice-Presidente ou a Vice-Presidente e o Secretdrio Adjunto ou a Secretdria Geral Adjunta.

Art. 35— Em caso de auséncia, afastamento ou impedimento do exercicio do mandato sindical dos ocupantes
dos demais cargos da Diretoria Executiva, sera convocado o respectivo 1° Diretor Adjunto ou a
respectiva 1 Diretora Adjunta.

Paragrafo unico. Ocorrendo os casos de vacancia previstos nos artigos 30 e 34 serdo convocados
o 2° Vice-Presidente, ou a 2°* Vice-Presidente; o 2° Secretario Geral ou a 2° Secretaria Geral
e o respectivo 2° Diretor Adjunto ou a respectiva 2* Diretora Adjunta, para assumir a
funcao dos e das substitutas ou dos substituidos.

Art. 36— Na hipdtese de rentncia coletiva dos membros da Diretoria, a maioria simples dos Sindicatos
integrantes convocara reuniao do CONES em, no maximo, 07 (sete) dias tteis apds o conhecimento
da referida rendncia, com a incumbéncia de convocar o Congresso Extraordindrio, no prazo
méaximo de 120 (cento e vinte) dias, com pauta exclusiva, cujo Unico item serd a elei¢do da Diretoria
da Federacao, conforme as disposi¢des contidas no parédgrafo 3° do artigo 20 deste Estatuto.
Paragrafo unico. A reunido do CONES convocada na forma definida no caput, por decisdo da

maioria simples dos presentes, nomeard no minimo o5 (cinco) e no maximo 07 (sete)
membros das categorias representadas, associados e associadas aos Sindicatos
integrantes, com a incumbéncia de gerir todas as atividades essenciais da Federagdo e
encaminhar os preparativos para a realizacao do Congresso Extraordindrio que elegerd a
nova Diretoria, designando entre as pessoas nomeadas aqueles ou aquelas que assumirio
as fun¢des e competéncias da Presidéncia, Secretaria Geral e Diretoria de Finangas/e

Patrimonio.
1.0
2 )
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Art. 37 - A Diretoria compete:
I cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

1. fiscalizar a Diretoria Executiva no encaminhamento e implementacdo das deliberagcées do
Congresso e do Conselho Sindical;

1. orientar a Diretoria Executiva na coordenacao das campanhas salariais unificadas;

Iv. representar os Sindicatos integrantes, quando autorizada por esses, perante os poderes
publicos e os Estabelecimentos de Ensino;

V. promover atividades que visem fortalecer a solidariedade entre os Sindicatos integrantes;

VI. participar de atividades que envolvam os Sindicatos integrantes, outras Entidades sindicais e
movimentos sociais, que tenham como objetivo a melhoria das condicdes de vida dos
trabalhadores e das trabalhadoras;

VII. estimular a organizacdo e a mobilizacdo das categorias profissionais, contribuindo
decisivamente para a cria¢do de Sindicatos em todo o Estado de Sao Paulo;

VIIIL. fiscalizar a administracdo do patrimdnio da FEPESP e acompanhar o processo de compra e
venda de imdveis, quando aprovado pelo CONES ou pelo Conselho Sindical, observada a
legislacdo vigente;

1X. deliberar sobre o relatdrio anual de atividades, o balango patrimonial, a previsdo orcamentaria
e proposta de créditos adicionais, propostos pela Diretoria Executiva, com parecer do
Conselho Fiscal;

X. organizar cursos, simpdsios, semindrios, palestras e outras atividades que correspondam aos
interesses da categoria;

XL convocar substitutos definidos neste Estatuto, em caso de vacancia de cargo;
XIl. aplicar as penalidades definidas no presente Estatuto;

XIil. deliberar sobre proposta da Diretoria Executiva de criacdo de delegacias regionais da
Federacdo;
XIV. garantir a participacdo de todos os Sindicatos integrantes nas campanhas e negocia¢bes

salariais;

XV. deliberar sobre a posi¢do da FEPESP, a ser apresentada como indicativo aos Sindicatos, sobre
Acordos ou Convencdes ou instauracdo de processos de Dissidio Coletivo e greves das
categorias profissionais;

XVI. autorizar a FEPESP a celebrar Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho, bem como a
instaurar Dissidios Coletivos, ouvido o Diretor ou Diretora de Assuntos Juridicos.

Art. 38 - A Diretoria Executiva compete:

I.  deliberar sobre a modalidade presencial ou remota de realizacdo do CONES Ordinario ou

Extraordinario;
indicais da
AT P
(=
),

Y

Il.  elaborar a pauta do Congresso Ordindrio e dos Conselhos Sindicais;
Ill.  elaborar as propostas de regimento interno dos Congressos e dos Conselh
FEPESP;
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IV. encaminhar e implementar as decisGes tomadas pela Diretoria em relacdo as campanhas
salariais, as atividades que envolvam os Sindicatos integrantes e outras entidades sindicais de
trabalhadores e trabalhadoras;

V. encaminhar e implementar as decisGes tomadas pela Diretoria em relacdo as atividades que
visem a organizagdo e mobilizagdo das categorias profissionais, que contribuam para a criacio
de Sindicatos em toda a base do Estado de Sao Paulo, ou para a criacdo de delegacias regionais;

VI.  coordenar as campanhas e negociacdes salariais unificadas, envolvendo os Sindicatos
integrantes;
VII.  elaborar planos e programas necessarios a consecucao dos objetivos definidos pelas instancias

deliberativas da FEPESP;
VIIl.  elaborar o relatério anual de atividades da Federacdo, o balanco patrimonial, a previsdo
orcamentaria, com parecer do Conselho Fiscal;

IX.  apreciar e deliberar sobre o pedido de integracao de novos Sindicatos a FEPESP, na primeira
reunido apds a solicitacdo. Em caso de recusa, o Sindicato podera recorrer ao CONSIND e ao
Congresso, na hipdtese de a recusa ser mantida pelo CONSIND;

X.  admitir e demitir empregados da Federagao, fixando-lhes os vencimentos ad referendum da
Diretoria;

Xl.  desenvolver as atividades necessdrias para a realizagdo de cursos, simpdsios, seminarios,
palestras e outras iniciativas desta ordem, definidas pela Diretoria e encaminhar todas as
medidas necessdrias a realizagdo do Congresso Ordindrio ou Extraordindrio e dos Conselhos
Sindicais.

Pardgrafo (nico - As decisdes tomadas pela Diretoria Executiva em suas reunides serdo
consignadas em pré-memdria e divulgadas aos demais membros da Diretoria e aos Sindicatos
integrantes.

Art. 39 — Ao Presidente ou a Presidente compete:

I.  representar a Federagcdo em todos os eventos politicos de interesse da categoria e dos
trabalhadores e trabalhadoras em geral;
Il.  representar a Federacao perante a administra¢do publica ou privada, em juizo, podendo
delegar poderes e subscrever procuragdes judiciais;
lll.  representar a Federagao nos acordos salariais, Acordos e Conven¢des Coletivas e Dissidios
Coletivos, uma vez autorizado pela Diretoria;
IV.  convocar e presidir os Congressos Ordindrio e Extraordinario, as reuniées do Conselho Sindical,
da Diretoria e da Diretoria Executiva;
V.  coordenar os eventos politicos e sindicais promovidos pela Federacdo;
VI.  assinar atas, or¢amentos, contratos, convénios e todas as a¢des de natureza legal que forem
aprovados pelo Congresso, ou pelo Conselho Sindical ou pela Diretoria;
VIIL. assinar, juntamente com o Diretor ou Diretora de Finangas e Patriménio, cheques e outros

titulos;
VIIl.  garantir, em seu ambito, o cumprimento dos objetivos e decisbes aprovadas
instancias deliberativas da Federacao.
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Art. 40- Ao Vice-presidente ou a Vice-Presidente compete:

I

.

a substituicdo do Presidente ou da Presidente nas suas auséncias e impedimentos eventuais,
bem como na vacéncia do cargo;

o 1° Vice-presidente ou a 1* Vice-Presidente assumird as funcdes de Diretor ou Diretora de
Assuntos Parlamentares, mantendo contato com o Legislativo, informando-se constantemente a
respeito de projetos de interesse das categorias e dos trabalhadores e trabalhadoras em geral
e/ou participando de atividades que visem a pressionar o Legislativo;

a participagao em eventos politicos e educacionais de interesse das categorias e dos
trabalhadores e trabalhadoras em geral.

Art. 41 - Ao Diretor ou a Diretora de Finangas e Patriménio compete:

VL

Vil
Vill.

dirigir e supervisionar todos os trabalhos da Tesouraria da Federagao;

assinar, com o Presidente ou a Presidente, os cheques e outros titulos, bem como efetuar
pagamentos e recebimentos;

ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, documentos contabeis, livros e
escrituragao, contratos, convénios e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
administrar e zelar pelas finangas e pelo patrimoénio da Federacao;

apresentar ao Conselho Fiscal, a Diretoria e ao Conselho Sindical o Relatério Anual das
Atividades da Tesouraria, bem como o balan¢co do exercicio financeiro e a previsdo
or¢camentaria;

manter a Diretoria Executiva regularmente informada sobre a real situacdo financeira da
FEPESP;

responsabilizar-se pela contabilidade da FEPESP;

participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias e dos trabalhadores
e trabalhadoras em geral.

Art. 42 - Aos Diretores Adjuntos ou as Diretoras Adjuntas de Financas e Patriménio compete:

substituir do Diretor ou a Diretora de Finangas e Patriménio nas suas auséncias e impedimentos
eventuais, bem como na vacancia do cargo;

assessorar o Diretor ou a Diretora de Finangas e Patriménio nas suas competéncias definidas
neste Estatuto;

participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias e dos trabalhadores
e trabalhadoras em geral.

Art. 43 — Ao Secretdrio ou a Secretaria Geral compete:

L
.

dirigir e supervisionar todos os trabalhos da secretaris;
participar e redigir as atas do Congresso e das reunides do Conselho Sindical e da Diretoria
Executiva e da Diretoria;

manter sob sua guarda todos os arquivos da Federa¢3o;

apresentar a Diretoria e ao Conselho Sindical o relatdrio anual das atividades desenvolvidas
pela Federacdo;

colaborar na organizacao de todos os eventos politicos e sindicais promovidos pela Feder
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VI.  responsabilizar-se pelo planejamento de todas as atividades que a FEPESP deverd promover e
ou participar, submetendo-o a apreciacao da Diretoria Executiva, que o encaminhard a
deliberacdo da Diretoria;

VIl.  participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias profissionais e dos

trabalhadores e trabalhadoras em geral.

Art. 44 - Ao Secretdrio Adjunto ou a Secretdria Geral Adjunto compete:

I. substituir o Secretdrio ou a Secretaria Geral nas suas auséncias e impedimentos eventuais, bem
como na vacancia do cargo;
Il.  assessorar o Secretdrio ou a Secretdria Geral nas suas competéncias definidas neste Estatuto;
lll.  participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias e dos trabalhadores
e trabalhadores em geral.

Art. 45 - Aos Diretores ou as Diretoras de Assuntos Juridicos e Previdenciarios compete:

I.  indicar a Diretoria Executiva a contratacdo de profissionais do Direito do Trabalho, para a
composicdo do Departamento Juridico da FEPESP, supervisionando e solicitando o
encaminhamento dos processos e outros procedimentos legais, acompanhando e fiscalizando o
seu andamento, além de promover o contato com os Departamentos Juridicos e Previdencidrios
dos Sindicatos integrantes;

Il. assessorar os Sindicatos integrantes nas questdes previdencidrias, visando melhorar as
condigbes de aposentadoria dos integrantes das categorias representadas;

lll.  participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias e dos trabalhadores e
trabalhadoras em geral.

Art. 46 - Ao Diretor Adjunto ou a Diretora Adjunta de Assuntos Juridicos compete:

I.  substituir o Diretor ou a Diretora de Assuntos Juridicos nas suas auséncias e impedimentos
eventuais, bem como na vacancia do cargo;

Il.  assessorar o Diretor ou a Diretora de Assuntos Juridicos nas suas competéncias definidas neste
Estatuto;

lll.  participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias e dos trabalhadores
e trabalhadoras em geral.

Art. 47 — Ao Diretor ou a Diretora de Rela¢des Intersindicais compete:

I.  incrementar as relagdes Intersindicais da Federa¢do com outras Entidades sindicais ligadas a drea
de educagdo e com as Entidades de trabalhadores em geral;

Il.  promover e ou estimular a participa¢do da Federacdo em reuniGes, encontros e outras atividades
intersindicais que tenham como objetivo a luta pela melhoria das condi¢oes de vida e a elevagdo
do nivel de consciéncia politica, sindical e educacional das categorias profissionais e dos
trabalhadores e trabalhadoras em geral;

Il.  participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias profissio
trabalhadores e trabalhadoras em geral.

1.0
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Art. 48 - Ao Diretor Adjunto ou & Diretora Adjunta de Relagbes Intersindicais compete:

I substituir o Diretor ou a Diretora de RelacGes Intersindicais nas suas auséncias e impedimentos
eventuais, bem como na vacancia do cargo;

Il.  assessorar o Diretor ou a Diretora de RelacGes Intersindicais nas suas competéncias definidas
neste Estatuto;

lIl.  participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias e dos trabalhadores e
trabalhadoras em geral.

Art. 49 - Ao Diretor ou a Diretora de Formaco Politica e Sindical compete:

I promover cursos, palestras, debates e outras atividades que visem elevar o nivel de consciéncia
politica e sindical das categorias profissionais e assessorar os Sindicatos integrantes na
promogao de eventos dessa natureza;

Il.  promover e ou estimular a participacio da Federacdo e dos Sindicatos integrantes em reuniées,
encontros e outras atividades politicas e sindicais que tenham como objetivo a luta pela melhoria
das condi¢bes de vida e a elevacdo do nivel de consciéncia politica e sindical das categorias
profissionais e dos trabalhadores e trabalhadoras em geral;

lll.  participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias profissionais e dos
trabalhadores e trabalhadoras em geral.

Art. 50 - Ao Diretor Adjunto ou & Diretora Adjunta de Formacao Politica e Sindical compete:

I substituir o Diretor ou a Diretora de Formacdo Politica e Sindical nas suas auséncias e
impedimentos eventuais, bem como na vacancia do cargo;

Il.  assessorar o Diretor ou a Diretora de Formacdo Politica e Sindical nas suas competéncias
definidas neste Estatuto;

lll.  participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias e dos trabalhadores e
trabalhadoras em geral.

Art. 51 - Ao Diretor ou a Diretora de Assuntos Culturais e Educacionais compete:

I promover e participar de atividades relativas & Educacdo e a Cultura, inclusive em conjunto com
outros Sindicatos e Entidades em geral;

Il.  participar de eventos politicos e educacionais de interesse das categorias profissionais e dos
trabalhadores e trabalhadoras em geral.

Art. 52 — Ao Diretor Adjunto ou a Diretora Adjunta de Assuntos Culturais e Educacionais compete:

l. substituir o Diretor ou a Diretora de Assuntos Culturais e Educacionais nas suas auséncias e

impedimentos eventuais, bem como na vacéancia do cargo;

1. assessorar o Diretor ou a Diretora de Assuntos Culturais e Educacionais nas suas ¢om
definidas neste Estatuto; /
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participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias profissionais e dos
trabalhadores e trabalhadoras em geral.

Art. 53 - Ao Diretor ou a Diretora de Imprensa e Divulgacdo compete:

implementar o Departamento de Imprensa da Federacao;

divulgar amplamente as atividades da Federagdo, utilizando-se dos veiculos de imprensa da
Entidade e mantendo constante contato com os érgaos de comunica¢do de massa;

responsabilizar-se pelos setores de propaganda, publicidade, arte e grafico da Federagao;

participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias profissionais e dos
trabalhadores e trabalhadoras em geral.

Art. 54 — Ao Diretor Adjunto ou a Diretora Adjunta de Imprensa e Divulga¢do compete:

I

1.

substituir o Diretor ou Diretora a de Imprensa e Divulgagao nas suas auséncias e impedimentos
eventuais, bem como na vacancia do cargo;

assessorar o Diretor ou a Diretora de Imprensa e Divulga¢do nas suas competéncias definidas
neste Estatuto;

participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias profissionais e dos
trabalhadores e trabalhadoras em geral.

Art. 55 - Ao Diretor ou a Diretora de Assuntos Relacionados ao Sistema S compete:

coordenar as atividades sindicais, educacionais e corporativas relacionadas aos trabalhadores e
trabalhadoras das unidades educacionais do Sistema S;

coordenar as reunides das comissoes de acompanhamento, elaborando as pautas e
fiscalizando a redacdo das respectivas atas;

assessorar os Sindicatos e as comissdes de negociacdo na elaboracdo das pautas de
reivindicacdo nas campanhas salariais;

participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias profissionais e dos
trabalhadores e trabalhadoras em geral.

Art. 56 - Aos Diretores Adjuntos ou as Diretoras Adjuntas de Assuntos Relacionados ao Sistema S compete:

substituir o Diretor ou a Diretora de Assuntos Relacionados ao Sistema S nas suas auséncias e
impedimentos eventuais, bem como na vacancia do cargo, observando a ordem estabelecida
na elei¢do;

assessorar o Diretor ou a Diretora de Assuntos Relacionados ao Sistema S nas suas
competéncias definidas neste Estatuto; S

participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias prc
trabalhadores e trabalhadoras em geral.
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Art. 57 - Ao Diretor ou a Diretora de Assuntos Relacionados & Educacdo Basica e a Educacdo Superior
compete:

I.  coordenar as atividades sindicais, educacionais e corporativas relacionadas aos trabalhadores e
trabalhadoras da Educacdo Basica e da Educagdo Superior, principalmente nas instituices com
unidades de ensino ou campi em vérios municipios do Estado;

Il.  convocar e acompanhar as reunides dos féruns de conciliagdo e das eventuais comissdes,
elaborando as pautas e fiscalizando a redacdo das respectivas atas;

. assessorar os Sindicatos e as comissdes de negocia¢do na elaboracio das pautas de
reivindicacao nas campanhas salariais;

IV.  participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias profissionais e dos
trabalhadores em geral.

Art. 58 — Aos Diretores Adjuntos ou as Diretoras Adjuntas de Assuntos Relacionados 3 Educagdo Basica e a
Educagdo Superior compete:

I substituir o Diretor ou a Diretora de Assuntos Relacionados & Educacio Bésica e 3 Educacdo
Superior nas suas auséncias e impedimentos eventuais, bem como na vacancia do cargo,
observando a ordem estabelecida na eleico;

Il.  assessorar o Diretor ou a Diretora de Assuntos Relacionados & Educagdo Basica e & Educacdo
Superior nas suas competéncias definidas neste Estatuto;

Il participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias profissionais e dos
trabalhadores e trabalhadoras em geral.

Art. 59 — Ao Diretor ou a Diretora de Assuntos Relacionados aos e as Auxiliares de Administracao Escolar
compete:

l. coordenar as atividades sindicais, educacionais e corporativas relacionadas aos e as Auxiliares

de Administra¢do Escolar;

Il.  convocar e acompanhar as reuniGes dos féruns de conciliagdo e das eventuais comissGes,
elaborando as pautas e fiscalizando a redagdo das respectivas atas;

lll.  assessorar os Sindicatos e as comissbes de negociagdo na elaboracdo das pautas de
reivindicacao nas campanhas salariais;

IV.  participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias profissionais e dos
trabalhadores e trabalhadoras em geral.

Art. 60 - Aos Diretores Adjuntos ou as Diretoras Adjuntas de Assuntos Relacionados aos e s Auxiliares de
Administragdo Escolar compete:

L. substituir o Diretor ou a Diretora de Assuntos Relacionados aos e as Auxiliares de
Administracao Escolar nas suas auséncias e impedimentos eventuais, bem como na vacancia do
cargo, observando a ordem estabelecida na eleicao;

Il assessorar o Diretor ou a Diretora de Assuntos Relacionados aos e as Auxiliares de

Administragao Escolar nas suas competéncias definidas neste Estatuto;
lll.  participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias profls sionai
trabalhadores e trabalhadoras em geral.
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Art. 61~ Ao Diretor ou 3 Diretora de Assuntos Relacionados ao Género e 3 Etnia compete:

.- promover e propor ac6es que busquem a plena igualdade de género e de etnia nas rela¢ées de
trabalho, no &mbito da educacio privada;

Il. promover estudos sobre o tema nas entidades integrantes e na FEPESP, propondo politicas que
levem a igualdade de representacdo dentro do préprio movimento sindical em educacdo
privada;

Il subsidiar as demais secretarias e os Sindicatos integrantes com estudos e informacgGes sobre as
questdes de género na educacio;

IV. propor a¢Ges e campanhas sobre a igualdade de genero e de etnia, de género, racimos, assédio,
dentre outros, no ambiente de trabalho e dentro do movimento sindical;

V. provocar o poder publico, no sentido de ampliar suas agbes que visem a garantir a plena
igualdade de género e de etnia nos ambientes de trabalho, em especial no escolar, e no
desenvolvimento de programas relacionados ao tema.

Art. 62 - Aos Diretores Adjuntos ou as Diretoras Adjuntas de Género e 3 Etnia compete:
I. substituir o Diretor ou a Diretora de Assuntos Relacionados ao Género e & Etnia nas suas
auséncias e impedimentos eventuais, bem como na vacancia do cargo, observando a ordem
estabelecida na elei¢do;

Il. assessorar o Diretor ou a Diretora de Assuntos Relacionados ao Género e 3 Etnia nas suas
competéncias definidas neste Estatuto;

lll. - participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias e dos trabalhadores
e trabalhadoras em geral.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 63 — O Conselho Fiscal da FEPESP ¢ composto por 03 (trés) membros titulares e por igual numero de
suplentes, eleitos em Congresso por ocasido da realizagdo das elei¢bes da Diretoria.
§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal é de 04 (quatro) anos, coincidindo com o mandato da Diretoria.
§2°. Os membros suplentes do Conselho Fiscal serdo chamados ao exercicio do cargo, na ocorréncia
de vaga por afastamento temporario ou definitivo dos titulares, observando a ordem
estabelecida na elei¢do.

§ 3°.0s membros do Conselho Fiscal nio podem participar simultaneamente da Diretoria da
Federacao.

Art. 64 - Ao Conselho Fiscal compete:
. examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituracdo contabeis da Federacao;
Il.  fiscalizar a aplica¢do de verbas da Federacao;

Il emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade financeira, econémic
Federacdo;
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V. emitir parecer sobre o relatério anual das atividades da Tesouraria, sobre o balanco do
exercicio financeiro e sobre a previsdo orcamentaria;
V.  levar ao conhecimento da Diretoria quaisquer irregularidades constatadas na gest&o financeira
e patrimonial da Federac¢do. Na falta de providéncias por parte da Diretoria, levar o assunto ao
conhecimento do Conselho Sindical;
VI.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
VII.  participar dos eventos politicos e educacionais de interesse das categorias e dos trabalhadores
e trabalhadoras em geral.
CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 65 = Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus respectivos mandatos, por justa

.
1.
1.
V.

V.

causa, nas seguintes hipdteses:

dilapidacdo do patriménio da Federacdo;
grave violagdo de preceito legal ou de norma constante deste Estatuto;
renuncia ou abandono de cargo;

auséncia a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, da instancia em que participar, sem
motivo justificado;

mudanga de categoria profissional.

Art. 66 — E assegurado ao membro acusado amplo direito de defesa e recurso da decisdo da instancia que

decidir a perda do mandato.

§ 1°. Para que seja assegurado o direito de ampla defesa, o acusado deverd ser notificado por

escrito, constando da notificagdo, de modo claro e preciso, os motivos da punigao.

§ 2°. Fica assegurado ao acusado a apresentacdo de defesa oral e escrita ao Conselho Sindical,

convocado com essa finalidade.

Art. 67 - A perda do mandato serd declarada pelo Conselho Sindical, em decisao final a ser referendada pelo

Congresso.
§ 1°. Da decisdo do Conselho Sindical cabe recurso ao Congresso.
§ 2°. N3o acclhido o recurso, o Congresso, como Ultima instancia, declarara a perda definitiva do

mandato.

Art. 68 - Havendo renuncia, destituicdo ou falecimento de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho

§ 3° A convocacdo dos substitutos legais, para a Diretoria ou Conselho Fiscal,

Fiscal, serdo convocados os substitutos legais definidos neste Estatuto.
§ 1°. As renuncias devem ser comunicadas por escrito ao Presidente ou a Presidente da Federacdo.
§ 2°. Em se tratando de renuncia do Presidente ou da Presidente da Federacao, deve este notificar

por escrito o seu substituto legal, que reunird a Diretoria, no prazo maximo de 48 (quarenta

e oito) horas, para dar-lhe ciéncia do ocorrido.

Presidente ou a Presidente da Federac¢do ou ao seu substituto legal.
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CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO DA FEDERACAO

Art. 69 - Constituem-se patriménio da Federacdo:

I as contribui¢des dos Sindicatos integrantes, estabelecidas pelo Conselho Sindical ou pelo
Congresso;

Il.  as contribuicGes decorrentes de acordos, convencées ou dissidios coletivos, quando definidas
pelo Conselho Sindical ou pelo Congresso;

l.  as contribui¢bes previstas em lei;
IV.  osbens mdveis e imdveis;
V.  asdoagdes e legados;

VI.  as multas e outras rendas eventuais.

Art. 70 - O valor, a periodicidade das contribui¢Ges dos Sindicatos integrantes e as penalidades por
inadimpléncia sdo competéncias da Diretoria Executiva, Conselho Sindical ou do Congresso,
conforme o estabelecido no presente Estatuto.

Art. 71 - Os bens imdveis e os titulos de renda somente podem ser alienados com expressa autorizacdo do
CONES, ad referendum do Conselho Sindical ou pelo Congresso.

Art. 72— No caso de dissolucdo da Federagao, uma vez pagas as dividas decorrentes de sua responsabilidade,
os bens da Entidade serdo distribuidos entre os Sindicatos integrantes.
Paragrafo unico. A dissolu¢do da Federagdo somente ocorrerd por deliberagdo de Congresso,
convocado especificamente para esse fim, por iniciativa de 2/3 (dois tercos) dos
delegados ou delegadas eleitos e credenciados na forma do artigo 15 deste Estatuto.

CAPITULO IX
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 73 — A assembleia geral é soberana em suas resolugbes e delibera¢des, devendo ser convocada pelo
Presidente ou pela Presidente da FEPESP, mediante solicitacao por escrito da entidade sindical de
primeiro grau integrada, ou por decisdo da Diretoria Executiva, com o fito de resguardar os direitos
dos trabalhadores e das trabalhadoras em estabelecimentos privados de ensino, observando-se as
disposi¢Oes deste Estatuto e da legislacdo vigente.

§1°. As delibera¢des da assembleia geral, realizada nas modalidades presencial, remota ou hibrida,
serao tomadas por maioria absoluta de votos, em relagdo a 30% (trinta) dos trabalhadores e
trabalhadoras em estabelecimentos de ensino privados na respectiva base territorial, em
primeira convocagao, e por maioria simples dos e das presentes, em segunda convocacio.

§2°. A convocagdo de assembleia geral ser4 feita por edital, publicado com antecedéncia mini

seu portal eletrénico.
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§3°. A assembleia geral serd presidida pelo Presidente ou pela Presidente ou, na sua auséncia pelo
1° Vice-Presidente ou pela 1° Vice-Presidente, sendo que poderdo deliberar somente sobre os
pontos de pauta especificados no edital que a convocar.

Art. 74 - Dentre outras atribui¢Ses, desde que ndo contrariem o presente Estatuto e a legislacio vigente, as
assembleias gerais deliberardo sobre o seguinte:
I aprovagdo de pauta de reivindica¢des, bem como a celebracdo de contratos coletivos de
trabalho, Acordos e Convengdes Coletivas;
. autorizacao para o ajuizamento de Dissidio Coletivo de natureza econémica ou juridica, ou
ainda para aprovacdo de escolha de mediador ou de arbitro, no caso de impasse nas
negociagbes coletivas.

CAPITULO X
DAS ELEICOES

Art. 75 - A eleicdo para a Diretoria e para o Conselho Fiscal sera realizada no dltimo dia do Congresso
Ordindrio, excetuada a hipdtese prevista no artigo 36 deste Estatuto.

Art. 76 - Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal tém a duragao de quatro anos.

Paragrafo unico. O mandato de 04 (quatro) anos da Diretoria e do Conselho Fiscal abreviar-se-a ou
se estenderd, automaticamente, sempre que o Congresso Ordinario venha a realizar-se
antes ou apds o prazo de quatro anos.

Art. 77 - A convocagdo do Congresso Ordindrio para eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal efetivo e
suplente, é feita pelo Presidente ou pela Presidente da Federagao, em nome da Diretoria, por meio
de edital de convocagao, no periodo compreendido entre 1° e 31 de agosto do ano da realizacio do
referido Congresso.

§1°. O aviso do Edital devera conter:
. nome daFederacdo;

1R local, data e horario da votagdo;

1. critérios para eleicdo dos delegados ao Congresso, delegados esses que elegerdo a
Diretoria, o Conselho Fiscal e seus suplentes;

Iv. a modalidade (presencial ou remota) de realizacdo da eleicdo. Em caso de prever a
modalidade remota, deverd especificar o nome da plataforma digital a ser utilizada, além
da forma e do prazo de encaminhamento do link de acesso aos delegados e delegadas
inscritos. :

§ 2°. O edital a que se refere este artigo devera ser publicado nos érgios de divulgacdo da
Federacdo e remetido aos Sindicatos integrantes mediante protocolo de recebimento, devendo ser
também veiculado em jornal de circulagdo no Estado de Sao Paulo.
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Art. 78 - A Comissdo Eleitoral, a quem cabe a tarefa de organizar todo o processo eleitoral, composta no
minimo por trés membros titulares e trés suplentes, é eleita na abertura dos trabalhos do
Congresso, imediatamente apds a aprovacao do regimento.

§ 1°. Os membros da Comissdo Eleitoral ndo podem fazer parte de nenhuma chapa concorrente;

§ 2° Cada chapa inscrita tem direito de indicar um representante ou uma representante para
integrar a Comiss3o Eleitoral;

§ 3% No regimento do Congresso deve constar o dia e o horério do inicio da eleicdo da Diretoria e
do Conselho Fiscal.

Art. 79 - A Comiss3o Eleitoral deve, no prazo maximo de 10 (dez) horas ap6s a sua eleicdo, apresentar aos
delegados credenciados e delegadas credenciadas ao Congresso:

I horario e local para funcionamento da secretaria;
Il.  prazo parainscri¢do das chapas;

lll.  prazo paraimpugnac¢do das candidaturas;

V. local e forma de votacdo;

V. prazo para a Comissdo Eleitoral notificar as eventuais irregularidades, para que as chapas
inscritas possam promover as correcdes devidas.

Art. 8o - Cabe também 3 Comiss3o Eleitoral:

I. divulgar as chapas inscritas com os respectivos nimeros, por ordem de inscricao, bem como os
nomes dos candidatos e candidatas efetivos e suplentes, que serdo listados e afixados no local
de votacdo;

Il.  notificar as chapas inscritas sobre eventuais irregularidades na documentacdo apresentada,
para que possam promover a corre¢do;

lll.  estabelecer condi¢Ges para apresentacio de solicitagdo de impugnacdo de candidato que, no
entender de algum delegado ou delegada, ndo reuna as condi¢des de elegibilidade previstas
neste Estatuto.

Art. 81 - A inscricdo da chapa €é requerida 3 Comissdo Eleitoral por qualquer um dos seus candidatos ou
candidatas a Diretoria.

Art. 82 - Somente podem concorrer & eleicio os membros da categoria, delegados credenciados e
delegadas credenciadas ao Congresso, que estejam em condi¢des de elegibilidade nos seus
respectivos Sindicatos.

§1°. Independentemente do estabelecido no caput serd inelegivel aquele que:
I nao tiver aprovadas, definitivamente, as contas de exercicio em cargos de administracdo em
entidade sindical;

FEPESP;

. tiver sido condenado por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da pena;
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v, houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
V. tenha sido destituido de cargo de representacao sindical;
VL. tenha abandonado ou renunciado a cargo de representacdo em entidade sindical h3 menos de
5 (cinco) anos.
§ 2° - Os candidatos e as candidatas que ndo preencherem as condicdes de elegibilidade definidas
neste artigo serdo considerados inelegiveis pela Comissao Eleitoral, independentemente de
pedido de impugnacao.

Art. 83 — S3o eleitores todos os delegados credenciados e as delegadas credenciadas ao Congresso.
Art. 84 - E vedado o voto por correspondéncia ou por procuracio.

Art. 85 - O requerimento de registro de chapa, com os nomes dos candidatos e das candidatas e os cargos a
que concorrem devera ser acompanhado por ficha de qualificacio de cada candidato e de cada
candidata, cujo modelo sera fornecido pela Comissio Eleitoral.

Art. 86 - Serd recusado o registro de chapa que n3o apresentar;
I candidatos e candidatas a todos os cargos, no caso de haver inscricio de uma tnica chapg;
Il.  no minimo oito candidatos e candidatas a Diretoria e dois candidatos ou candidatas ao Conselho
Fiscal, no caso de haver a inscricao de mais de uma chapg;

. a quota minima de trinta por cento de cada um dos géneros, em qualquer uma das hipéteses
previstas nos incisos anteriores.

Art. 87 - A Comiss3o Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata correspondente ao registro das
chapas, uma vez encerrado o respectivo prazo, nela consignando, pela ordem numeérica de
inscricdo, todas as chapas inscritas com os nomes dos candidatos e das candidatas.

Art. 88 — As impugnacSes apresentadas 3 Comissdo Eleitoral serdo por ela encaminhadas & Plenaria do
Congresso, que as analisars e decidira.

Art. 89 - A chapa, na qual estejam inseridos candidatos e candidatas renunciantes ou impugnados ou
impugnadas, podera concorrer 3 eleicdo, desde que cumpra o artigo 83 deste Estatuto.

Art. 90- Cada chapa concorrente 3 eleicdo terd o direito de indicar o1 (um) fiscal por urna ou para
acompanhar o processo digital de elei¢do, na hipétese de a eleicdo ser realizada na modalidade
remota.

Art. 91 - A votaco dar-se-a de acordo com a lista de votantes, que sera assinada pelo eleitor ou pela eleitora,
mediante apresentacdo de documento com foto, a vista de um membro da Comissso Eleitoral.
eleitor receberd a cédula tnica, rubricada pelos membros da Comissdo Eleitoral. Em segujda,
assinalard o voto em cabine indevassavel, depositando-o na urna i< vistas de um
Comiss3o Eleitoral.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese de a eleico ser realizada na modalidade remota, a Comissdo
Eleitoral deverd atestar que a Diretoria Executiva da Federacdo adotou todas as medidas
necessarias para assegurar a licitude, transparéncia e seguranca juridica do processo
eleitoral realizado por meio de plataforma digital.

Art. 92 — Cada chapa concorrente terd o direito de indicar o1 (um) fiscal da apuragdo dos votos, ou para
acompanhar o processo digital de apuragdo, na hipdtese de a eleicio ser realizada na modalidade
remota.

Art. 93 — A prépria Comissdo Eleitoral fard a apuracio dos votos, quer seja na modalidade presencial ou
remota, proclamando a chapa vencedora.

Art. 94 - Caso ocorra empate entre duas ou mais chapas concorrentes, serdo realizadas tantas novas
votagdes quantas forem necessarias, até que uma delas saia vencedora.

Art. 95 — No caso de mais de uma chapa concorrer a eleicio, o preenchimento dos cargos obedecers,
rigorosamente, a proporcionalidade dos votos obtidos, de acordo com os seguintes critérios:

I quando as elei¢Ges forem disputadas por 02 (duas) chapas, s6 participard dessa
proporcionalidade, para preenchimento dos cargos, a que obtiver pelo menos vinte por cento
dos votos vélidos;

Il.  quando a disputa envolver mais de 02 (duas) chapas, s6 poderdo participar da
proporcionalidade para preenchimento dos cargos, as que obtiverem pelo menos 10% (dez por
cento) dos votos viélidos;

ll. o numero de votos conquistados por cada chapa sera dividido por o1 (um), por 02 (dois), por
03 (trés) e, assim, sucessivamente, até atingir o total de cargos a serem preenchidos e a
escolha dos cargos para a composi¢do da Diretoria e Conselho Fiscal sera feita na ordem
decrescente dos quocientes obtidos, comparados os resultados das chapas;

V. em caso de empate nos quocientes, a vantagem serd da chapa que obteve maior nimero de
votos;

V. a chapa que eleger o Presidente ou a Presidente, ou o Diretor ou a Diretora de Financas e
Patriménio ou o Secretdrio ou a Secretaria Geral, terd o direito de indicar o substituto ou a
substituta legal;

VI.  osarredondamentos dos percentuais dos votos obtidos em relacao aos percentuais dos cargos
existentes, quando necessarios, serdo feitos em favor da chapa majoritaria.

Art. 96 - Proclamada a chapa vencedora, os Diretores eleitos, Diretoras eleitas e membros do Conselho
Fiscal tomardo posse no encerramento do Congresso, sendo lavrada a ata correspondente, que
sera devidamente assinada pelos membros da Comiss3o Eleitoral.

Paragrafo dnico. No prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o encerramento do Congres
serdo entregues aos Diretores eleitos e Diretoras eleitas todos os docu
proprios, valores e relacdo do patriménio da Federacio e prestadas
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solicitadas pelos novos e novas dirigentes, sendo também lavrada 3 ata correspondente ao

ato, assinada pelos antigos e novos Diretores da Federacso presentes no ato.
CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 97 - A Diretoria Executiva da Federacdo, sempre que houver disponibilidade financeira, ouvido o Diretor

ou Diretora de Financas e Patriménio, poderd arbitrar ajuda de custo para atender is despesas de
viagem e aos encargos de representacdo de seus membros, quando se fizer necessario.

Paragrafo tnico. Quando convocados ou convocadas para reuniges presenciais, 0s membros da

Diretoria e do Conselho Fiscal, sempre que houver disponibilidade financeira e 3 critério

da Diretoria Executiva, poderdo ser reembolsados ou reembolsadas de despesas de
viagem efou de estada e de descontos salariais motivad
mediante comprovacgdo.

Os por auséncia ao trabalho,

Art. 98 - O presente Estatuto somente poderd ser alterado

por deliberacio dos delegados e das delegadas
credenciados ao Congresso, convocado com esta finalidade.
As declaracdes, atestados

» acordos, convénios

, Normas coletivas
incluindo os inerentes ao processo eleitoral da F

1}
ederacdo, disciplinado no Capitulo X do presente
Estatuto, poderdo ser assinados na modalidade eletrénica, observando as disposicaes legais.
Art, 100 -

Os casos omissos neste Estatuto serdo apreciados e deliberados pelo Conselho Sindical, ad
referendum do Congresso.

CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 101 -

As alteracées no Estatuto da FEPESP deliberadas
imediatamente apds sua aprovagdo e deverdo

pela plendria do Congresso entrardo em vigor

ser encaminhadas para registro no orgao
da Constituicao Federal.

competente, nos termos do artigo 8°,

Cefso Napolitano

CU1

-------------

" VALDR ECONOM!
C11033AB0808423

Rua Machado Bittencourt, 317,

Q-:(-D'fo 28
Vila Clementino, S3o Paulo/SP, CEP: 04044-000 ‘c, (=
Telefone (11) 5082.5350 - fepesp@fepesp.org.br - www.fepesp.org.br (o



