Conveng¢do Coletiva de Trabalho 2022/2023

Auxiliares de Administracao Escolar no Ensino Superior

Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar de Sdo José do Rio Preto e Regido — SAAERP

Federacdo dos Professores do Estado de S3o Paulo - FEPESP

Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de Sdo Paulo - SEMESP
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Entre as partes, de um lado, o Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar
de Administracdo Escolar de S3o José do Rio Preto e Regido — SAAERP, CNPJ/MF
XXXXXXXXXXX, entidade integrante da Federacgdo dos Professores do Estado de
Sao Paulo — FEPESP, CNPJ XXXXXXXXXXX, com base territorial e representatividade
fixadas em sua Carta Sindical e no que estabelece o inciso | do artigo 82 da
Constituicao Federal e de outro, o Sindicato das Entidades Mantenedoras de
Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de S3o Paulo - SEMESP, CNPJ
XXXXXXXXXXX, com representatividade fixada em sua Carta Sindical, ao final
assinados por seus representantes legais, devidamente autorizados pelas
competentes Assembleias Gerais das respectivas categorias, fica estabelecida, nos
termos do artigo 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho e do artigo
82, inciso VI da Constituicdo Federal, a presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO.

Abrangéncia

Esta Convencdo abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino superior
no Estado de S3ao Paulo, aqui designados como MANTENEDORA e a categoria profissional dos
Auxiliares de Administracdo Escolar, conforme registro sindical, aqui designada simplesmente como
AUXILIAR.

Paragrafo primeiro — A categoria profissional dos AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR abrange
todos aqueles que, sob qualquer titulo ou denominagdo, exercem atividades ndo docentes nos
estabelecimentos particulares de ensino superior, consoante a representac¢do contida em sua Carta.
Paragrafo segundo — Quando o AUXILIAR for contratado em um municipio para exercer sua atividade
em outro, prevalecerd o cumprimento da Convencdo Coletiva do municipio em que o servico é
prestado.

Vigéncia
Esta Convencédo Coletiva de Trabalho tera duracdo de dois anos, com vigéncia de 12 de marco de 2022
a 29 de fevereiro de 2024.



03.

04.

05.

Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2023
Aucxiliares de Administragdo Escolar no Ensino Superior

Paragrafo primeiro — A presente norma coletiva é celebrada, com natureza de acordo devidamente
aprovado pelas respectivas assembleias, com o fito de encerrar o Dissidio Coletivo com Rito de Greve,
autuado sob o n? 1002979-67.2022.5.02.0000.

Paragrafo segundo — Observando a legislagdo vigente, as partes firmam o compromisso de celebrar
Convencado Coletiva de Trabalho, em continuidade desta, observando as deliberacdes das respectivas
assembleias, com vigéncia de 12 de marg¢o de 2024 a 28 de fevereiro de 2025.

Saldrios, reajustes e pagamento

Menor remuneragao mensal do AUXILIAR - Piso salarial referente a 2022

Na base de representacdo do SAAE Rio Preto o piso salarial da categoria dos AUXILIARES, para o
periodo compreendido entre 12 de marco de 2023 a 31 de agosto de 2023, terd valor de RS 1.606,52
(um mil, seiscentos e seis reais e cinquenta e dois centavos) por jornada integral de trabalho de, no
maximo, 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico — A partir de 12 de setembro de 2023, a menor remuneragao mensal — piso salarial
serd reajustado pelo mesmo indice estabelecido na cldusula Reajuste salarial referente a data base
de 19 de margo de 2023 da presente Convencao.

Menor remuneragao mensal do AUXILIAR — Piso salarial referente a 2023

Na base de representacdo do SAAE Rio Preto o piso salarial da categoria dos AUXILIARES, para o
periodo compreendido entre 12 de setembro de 2023 a 29 de fevereiro de 2024, tera valor de RS
1.704,36 (um mil, setecentos e quatro reais e trinta e seis centavos) por jornada integral de trabalho
de, no méximo, 44 (quarenta e quatro horas) horas semanais.

Pardagrafo Unico — A partir de 12 de margo de 2024, a menor remuneragdo mensal — piso salarial serd
reajustado pelos mesmos indices estabelecidos na cldusula Reajuste salarial referente ao ano de
2024 da Convengao 2024.

Reajuste salarial referente ao periodo 12 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023

A partir de 12 de marg¢o de 2023 sera consignado nos saldrios dos AUXILIARES o reajuste de 10,57%
(dez virgula cinquenta e sete por cento), sobre os saldrios devidos em 192 de fevereiro de 2022 e as
diferencas salariais correspondentes ao periodo de 12 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023
serdo pagas, preferencialmente na forma de PLR, ou de Abono Especial.

Paragrafo primeiro - As MANTENEDORAS que, no periodo de 12 de margo de 2022 a 28 de fevereiro
de 2023 optaram pelo inciso A — COM COPARTICIPACAO da cldusula Assisténcia médico-hospitalar
deverdo acrescer aos salarios dos seus AUXILIARES o percentual de 0,86% (zero virgula oitenta e seis
por cento), a partir da data da modificacdo das condicdes do plano de saude, com excec¢do das que ja
adotaram essa modalidade de assisténcia de salude, nos termos e na vigéncia da Convengao Coletiva
de 2020/2021.

Paragrafo segundo — O salario de 12 de marg¢o de 2023, reajustado pelo indice definido nesta
clausula, servira como base de calculo para o reajuste salarial referente a data base de 12 de margo
de 2023.

Paragrafo terceiro — As diferencgas salariais relativas ao ndo pagamento do reajuste de 10,57% (dez
virgula cinquenta e sete por cento) sobre a remuneracao de fevereiro de 2022 nos salarios dos
AUXILIARES, no periodo de mar¢o a agosto de 2023, deverdo ser pagas até o dia 06 de outubro de
2023, juntamente com os salarios do més de setembro de 2023.
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Paragrafo quarto — A MANTENEDORA poderd compensar eventuais antecipagées salariais e abonos
concedidos no periodo compreendido entre 12 de marco de 2022 e 31 de agosto de 2023, exceto
aquelas concedidas com cldusula expressa de ndo compensag¢ao e aquelas que decorrerem de
promocg0des, transferéncias, ou ascensdo em plano de carreira.

Reajuste salarial referente a data base de 12 de margo de 2023

A partir de 12 de setembro de 2023 sera consignado nos salarios dos AUXILIARES o reajuste de 6,09%
(seis virgula zero nove por cento), sobre os saldrios devidos em 12 de margo de 2023, que deverdo
ser pagos até o quinto dia util do més de outubro de 2023.

Paragrafo primeiro — As MANTENEDORAS que, no periodo de 12 de marc¢o de 2023 a 29 de fevereiro
de 2024 optarem pelo inciso A — COM COPARTICIPACAO da clausula Assisténcia médico-hospitalar
deverdo acrescer aos salarios dos seus AUXILIARES o percentual de 0,86% (zero virgula oitenta e seis
por cento), a partir da data da modificacdo das condi¢des do plano de saude, com exceg¢do das que ja
adotaram essa modalidade de assisténcia de salde, no periodo de 12 de margo de 2022 a 28 de
fevereiro de 2023, nos termos da clausula 05 da presente Convencgao.

Paragrafo segundo — O saldrio de 12 de setembro de 2023, reajustado pelo indice definido nesta
clausula, servira como base de calculo para o reajuste salarial referente a data base de 12 de margo
de 2024.

Paragrafo terceiro — A MANTENEDORA poderd compensar eventuais antecipa¢des salariais e abonos
concedidos no periodo compreendido entre 12 de marco de 2023 e 31 de agosto de 2023, exceto
aquelas concedidas com cldusula expressa de ndo compensacdo e aquelas que decorrerem de
promocgdes, transferéncias, ou ascensdao em plano de carreira.

PLR ou Abono especial referente ao periodo de 12 de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023

Sera devido aos AUXILIARES o pagamento dos valores definidos abaixo, preferencialmente, como

Participa¢do nos Lucros ou Resultados — PLR, na forma da Lei 10.101 de 19/12/2000, com as

modificagGes introduzidas pela Lei 12.832 de 20/06/2013 ou de Abono Especial.

Se utilizar a forma preferencial de PLR para o pagamento dos valores abaixo definidos, a

MANTENEDORA devera observar pelo menos duas do conjunto de metas abaixo elencadas, apuradas

e atingidas no periodo de marco de 2022 a fevereiro de 2023:

I. O numero de faltas injustificadas e consecutivas ao trabalho do AUXILIAR deve ter sido inferior

a 30 (trinta), ndo sendo computadas como faltas injustificadas aquelas elencadas no art. 473 da
CLT, as expressamente previstas nesta Convencao e as que foram abonadas ou justificadas por
politica interna da MANTENEDORA.

Il. A maioria dos cursos da IES mantida deve ter atingido ou possuir conceito preliminar de curso

ou conceito de curso igual, se maior a 3 (trés).

Ill. Pelo menos uma parcela dos empregados da MANTENEDORA esteve em trabalho remoto.
Paragrafo primeiro — Aos AUXILIARES que permaneceram empregados na IES mantida no periodo de
12 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, a MANTENEDORA obriga-se a pagar o montante de
120% (cento e vinte por cento) da remunera¢do mensal bruta de 12 de margo de 2023, na forma
definida na clausula 05 da presente Convencdo: remuneracao de fevereiro de 2022 reajustada em
10,57% (dez virgula cinquenta e sete por cento) e nas condigdes estabelecidas no paragrafo 52 da
presente clausula.

Paragrafo segundo — O montante acima definido serda pago pela MANTENEDORA em 4 (quatro)
parcelas, sendo cada uma delas igual a 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal bruta definida
no paragrafo acima, devendo a primeira parcela ser paga até o dia 31 (trinta e um) de agosto de 2023
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e as trés parcelas restantes até o dia 15 (quinze) dos meses de outubro, novembro de 2023 e janeiro
de 2024.

Paragrafo terceiro — No comprovante de pagamento, devera ser destacado que a parcela de PLR ou
de Abono Especial paga é definida pela presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, referente ao
periodo de 12 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023.

Paragrafo quarto — E devido aos AUXILIARES que foram admitidos depois de 12 de margo de 2022, ou
permaneceram empregados na IES mantida em parte do periodo de 12 de margo de 2022 a 28 de
fevereiro de 2023, por terem sido desligados por pedido de demissdo, ou por iniciativa da
MANTENEDORA, o valor correspondente a 10,00% (dez por cento) da remunera¢cdo mensal bruta
para cada més trabalhado, cuja frequéncia seja maior ou igual a 15 (quinze) dias, tendo por base a
remuneragao de fevereiro de 2022 reajustada em 10,57% (dez virgula cinquenta e sete por cento).
Paragrafo quinto — Para efeito do pagamento da PLR ou do Abono Especial, serd considerada a
remuneracao bruta do AUXILIAR referente a carga horaria cumprida em fevereiro de 2022.

Paragrafo sexto — A MANTENEDORA podera compensar eventuais antecipag¢Oes salariais concedidas
no periodo compreendido entre 12 de mar¢o de 2022 e 31 de agosto de 2023, exceto aquelas
concedidas com clausula expressa de ndo compensac¢do e aquelas que decorrerem de promocgdes,
transferéncias, ou ascensdo em plano de carreira.

Paragrafo sétimo — O ndo pagamento da PLR ou do Abono Especial nos prazos definidos nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho, obriga a MANTENEDORA a pagar multa em favor do AUXILIAR,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor de cada parcela inadimplida.

Paragrafo oitavo — O valor pago a titulo de PLR ou de Abono Especial, na forma definida e aprovada
pelas respectivas assembleias é Unico e, em razdo da auséncia de carater contra prestativo, ndo
integra a remuneracdao do AUXILIAR, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

PLR ou Abono especial referente ao periodo de 12 de margo a 31 de agosto de 2023
Serd devido aos AUXILIARES o pagamento dos valores definidos abaixo, preferencialmente, como
Participa¢do nos Lucros ou Resultados — PLR, na forma da Lei 10.101 de 19/12/2000, com as
modificacbes introduzidas pela Lei 12.832 de 20/06/2013 ou de Abono Especial.
Se utilizar a forma preferencial de PLR para o pagamento dos valores abaixo definidos, a
MANTENEDORA devera observar pelo menos duas do conjunto de metas abaixo elencadas, apuradas
e atingidas:
I. O numero de faltas injustificadas e consecutivas ao trabalho do AUXILIAR, no periodo de margo
a junho de 2023, deve ter sido inferior a 15 (quinze), ndo sendo computadas como faltas
injustificadas aquelas elencadas no art. 473 da CLT, as expressamente previstas nesta
Convencdo e as que foram abonadas ou justificadas por politica interna da MANTENEDORA.
Il. A maioria dos cursos da IES mantida deve ter atingido ou possuir conceito preliminar de curso
ou conceito de curso igual, se maior a 3 (trés), no ano letivo de 2022.
lll. Pelo menos uma parcela dos empregados da MANTENEDORA esteve em trabalho remoto, no
periodo de marco de 2022 a junho de 2023.
Paragrafo primeiro — Aos AUXILIARES que permanecerem empregados na IES mantida no periodo de
19 de marc¢o de 2023 a 31 de agosto de 2023, a MANTENEDORA obriga-se a pagar o montante de
42,25% (quarenta e dois virgula vinte e cinco por cento) da remuneragdo mensal bruta de 12 de
marc¢o de 2023, na forma definida na cldusula 05 da presente Convenc¢do: remuneragao de fevereiro
de 2022, reajustada em 10,57% (dez virgula cinquenta e sete por cento) e nas condi¢Ges
estabelecidas no paragrafo 62 da presente clausula.

SEMESP e FEPESP e SINDICATO

q



09.

Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2023
Aucxiliares de Administragdo Escolar no Ensino Superior

Paragrafo segundo — O montante acima definido serd pago pela MANTENEDORA em 4 (quatro)
parcelas, sendo cada uma delas igual a 10,56% (dez virgula cinquenta e seis por cento) da
remunera¢do mensal bruta definida no paragrafo acima, devendo a primeira parcela ser paga até o
dia 31 (trinta e um) de agosto de 2023 e as trés parcelas restantes até o dia 15 (quinze) dos meses de
outubro, novembro de 2023 e janeiro de 2024.

Paragrafo terceiro — No comprovante de pagamento, devera ser destacado que a parcela de PLR ou
de Abono Especial paga é definida pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, referente ao
segundo ano de vigéncia.

Paragrafo quarto — E devido aos AUXILIARES que foram admitidos depois de 12 de margo de 2023, ou
permaneceram empregados na IES mantida em parte do periodo de 12 de marco a 30 de junho de
2023, por terem sido desligados por pedido de demissdo, ou por iniciativa da MANTENEDORA, o
valor correspondente a 7,04% (sete virgula zero quatro por cento) da remunera¢gdo mensal bruta
para cada més trabalhado, cuja frequéncia seja maior ou igual a 15 (quinze) dias.

Paragrafo quinto — Para observar o disposto no paragrafo acima, referente ao pagamento do
AUXILIAR desligado, por pedido de demissdo, ou por iniciativa da MANTENEDORA, deverdo ser
observadas as disposicdes abaixo:

l. se o desligamento ocorreu no periodo compreendido entre mar¢o de 2022 e maio de 2023 o
AUXILIAR deverd entrar em contato com a MANTENEDORA, pleiteando o pagamento da PLR ou
do Abono Especial definido nesta Convengdo em até 60 (sessenta) dias, a contar da inser¢do no
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego. A MANTENEDORA, por sua vez devera
pagar o montante devido em até 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo formal do
AUXILIAR.

Il. se o desligamento ocorreu no més de junho de 2023, ou até o dia que antecedeu o inicio das
férias, a MANTENEDORA devera pagar os valores definidos nas cldusulas 07 e 08 da presente
Convencdo Coletiva até o dia 15 de setembro de 2023.

Paragrafo sexto — Para efeito do pagamento da PLR ou do Abono Especial, serd considerada a
remuneracao bruta do AUXILIAR referente a carga horaria cumprida em marco de 2023.

Paragrafo sétimo — A MANTENEDORA podera compensar eventuais antecipa¢Oes salariais
concedidas no periodo compreendido entre 12 de marco de 2022 e 31 de agosto de 2023, exceto
aquelas concedidas com cldusula expressa de ndo compensag¢ao e aquelas que decorrerem de
promocgoes, transferéncias, ou ascensdo em plano de carreira.

Paragrafo oitavo — O ndo pagamento da PLR ou do Abono Especial nos prazos definidos nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho, obriga a MANTENEDORA a pagar multa em favor do AUXILIAR,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor de cada parcela inadimplida.

Paragrafo nono — O valor pago a titulo de PLR ou de Abono Especial, na forma definida e aprovada
pelas respectivas assembleias é Unico e, em razdo da auséncia de carater contra prestativo, ndo
integra a remuneracao do AUXILIAR, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Compensagoes salariais

Em 12 de setembro de 2023, quando da aplicacdo do reajuste salarial referente a data base de 2023,
conforme estabelecido na clausula 06 da presente Convencdo, serd permitida a compensacdo de
eventuais antecipagGes salariais concedidas no periodo compreendido entre 12 de margo de 2022 e
31 de agosto de 2023.
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Paragrafo uUnico — N3o serd permitida a compensacdo daquelas antecipagdes salariais que
decorrerem de promocgdes, transferéncias, ascensdo em plano de carreira e os reajustes concedidos

com cldusula expressa de ndo compensacgao.

Prazo e forma de pagamento das remuneragdes mensais

A remuneragdo mensal devera ser paga, no maximo, até o 52 dia util do més subsequente ao
trabalhado.

Paragrafo primeiro — O ndo pagamento da remuneragdo mensal e da gratificagdo natalina nos prazos
legais obriga a MANTENEDORA a pagar multa diaria, em favor do AUXILIAR, no valor de 1/50 (um
cinquenta avos) de sua remunerag¢ao mensal.

Paragrafo segundo — As MANTENEDORAS que ndo efetuarem o pagamento das remuneragdes
mensais em moeda corrente deverdo proporcionar tempo habil aos AUXILIARES para o recebimento
no banco ou no posto bancario, excluindo-se o horario de refeicao.

Comprovantes de pagamento

A MANTENEDORA deverad fornecer ao AUXILIAR, mensalmente, até o dia do pagamento da
remuneracdo mensal, comprovante de pagamento, devendo estar discriminados, quando for o
caso: a) identificagdo da MANTENEDORA e do Estabelecimento de Ensino; b) identificagdo do
AUXILIAR; ¢) denominagdo da fungdo, no caso de haver faixas salariais diferenciadas; d) carga horaria
mensal; e) outros eventuais adicionais; f) descanso semanal remunerado; g) horas extras realizadas;
h) valor do recolhimento do FGTS; i) desconto previdenciario; j) outros descontos.

Autorizagdo para desconto em folha de pagamento

O desconto do AUXILIAR em folha de pagamento somente podera ser realizado, mediante sua
autorizacdo, nos termos dos artigos 462 e 545 da CLT, quando os valores forem destinados ao custeio
de prémios de seguro, planos de salude, mensalidades associativas ou outras que constem da sua
expressa autorizacao, desde que ndo haja previsdo expressa de desconto na presente norma coletiva.
Paragrafo Unico — Encontra-se na entidade sindical, a disposicdo da MANTENEDORA, devendo ser a
ela encaminhada, quando solicitada formalmente, copia de autorizagdo do AUXILIAR para o desconto

da mensalidade associativa.

Irredutibilidade salarial
E proibida a reducdo da remuneracdo mensal ou de carga hordaria, exceto quando ocorrer iniciativa
expressa do AUXILIAR. Em qualquer hipdtese, é obrigatdria a concordancia formal e reciproca,

firmada por escrito.
GratificagGes, adicionais, auxilios e outros

Adicional de hora extra

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horério diferente daquele habitualmente
realizado na semana. As trés primeiras horas extras semanais devem ser pagas com o adicional de
50% (cinquenta por cento) e as seguintes com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro — Caso a MANTENEDORA implemente o sistema de Banco de Horas devera ser
observado o disposto na clausula prépria que regula a matéria — Banco de Horas - integrante da
presente Convencao Coletiva.

Paragrafo segundo — Exceto nas hipoteses de necessidade comprovada, quando devera ser produzido
acordo expresso entre o AUXILIAR e a MANTENEDORA, é vedado a esta exigir daquele, a realizagdo de
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trabalhos ou qualquer outra atividade aos domingos e feriados. Havendo o acordo e ndao sendo
concedida folga compensatoria, fica assegurada a remuneragdo em dobro do trabalho realizado em
tais dias, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado.

Adicional noturno
O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas apds as 22 (vinte e duas) horas e
corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) do valor das horas trabalhadas.

Adicional por atividades em outros municipios

Quando o AUXILIAR desenvolver suas atividades, em carater eventual, a servico da mesma
MANTENEDORA, em municipio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestacdo
habitual do trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de
sua remunerag¢do no novo municipio. Quando o AUXILIAR voltar a prestar servicos ho municipio de
origem, cessara a obrigacdo do pagamento deste adicional.

Paragrafo primeiro — Nos casos em que ocorrer a transferéncia definitiva do AUXILIAR, aceita
livremente por este, em documento firmado entre as partes, ndo haverd a incidéncia do adicional
referido no caput, obrigando-se a MANTENEDORA a efetuar o pagamento de um Unico saldrio mensal
integral, ao AUXILIAR, no ato de transferéncia, a titulo de ajuda de custo.

Paragrafo segundo — Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de 6 (seis) meses ao
AUXILIAR transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho e/ou da efetivagio da
transferéncia.

Paragrafo terceiro — Caso a MANTENEDORA desenvolva atividade académica em municipios
considerados conurbados, podera solicitar isengdao do pagamento do adicional determinado no caput,
desde que encaminhe material comprobatério ao SEMESP, para analise e deliberagdo do Foro
Conciliatdrio para Solug¢do de Conflitos Coletivos, previsto na presente Convencao.

Cesta basica

Fica assegurada aos AUXILIARES a concessdo de uma cesta basica mensal, de 26 Kg, composta, no
minimo, pelos seguintes produtos ndo pereciveis: arroz; dleo; macarrdo; feijdo; café; sal; farinha de
trigo; farinha de mandioca; farinha de milho; aglcar; biscoito; puré de tomate; tempero;
achocolatado; leite em pd; fub3d; sardinha em lata; e sopdo, nas seguintes condicGes:

Paragrafo primeiro — Na vigéncia da presente Convengdo, no periodo compreendido entre 12 de
marc¢o de 2022 a 31 de agosto de 2023, terdo direito ao beneficio previsto no caput os AUXILIARES
gue percebiam remunera¢do mensal menor ou igual a 5 (cinco) vezes o maior valor do saldrio minimo
paulista daquele periodo, ou seja R$6.530,00 (seis mil, quinhentos e trinta reais), em jornada integral
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou percebam, em jornada inferior, remuneragao
proporcionalmente igual ou inferior ao limite acima fixado.

Paragrafo segundo — O referido beneficio poderia ter sido substituido por meio eletrénico de
pagamento, sem custo algum para o AUXILIAR, contendo crédito mensal nunca inferior a R$144,55
(cento e quarenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos).

Paragrafo terceiro — As MANTENEDORAS que ja concediam vale-refei¢do, segundo a regulamentagado
do PAT, para os todos os AUXILIARES de todas as faixas salariais, em valor minimo, igual ou superior a
R$15,82 (quinze reais e oitenta e dois centavos) por dia, 22 (vinte e dois) dias por més, ficaram
desobrigadas do fornecimento de cesta basica, naquele periodo.

Paragrafo quarto — A partir de 12 de setembro de 2023, terdo direito ao beneficio previsto no caput
os AUXILIARES que percebiam remuneracdo mensal menor ou igual a 5 (cinco) vezes o maior valor do
saldrio-minimo paulista, ou seja R$7.750,00 (sete mil, setecentos e cinquenta reais), em jornada

SEMESP e FEPESP e SINDICATO



Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2023
Aucxiliares de Administragdo Escolar no Ensino Superior

integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou percebam, em jornada inferior, remuneracédo
proporcionalmente igual ou inferior ao limite acima fixado.

Paragrafo quinto — O referido beneficio poderd ser substituido por meio eletrénico de pagamento,
sem custo algum para o AUXILIAR, contendo crédito mensal nunca inferior a R$170,00 (cento e
setenta reais).

Paragrafo sexto — Estdo desobrigadas do fornecimento de cesta basica, as MANTENEDORAS cujos
AUXILIARES, sem excec¢do, de todas as faixas salariais, em conformidade com a regulamentacao do
PAT, recebam vale-refeicdo diario, nos 22 (vinte e dois) dias de cada més em valores minimos iguais
ou superiores a R$19,00 (dezenove reais).

Paragrafo sétimo — Fica assegurada a concessdo de cesta basica durante as férias, licenca-
maternidade e licenca saude, bem como aquela referente ao periodo de aviso prévio, ainda que
indenizado, caso o AUXILIAR seja demitido sem justa causa.

Paragrafo oitavo — A partir de 12 de margo de 2024, os valores do crédito mensal do meio eletronico
de pagamento e do limite salarial estabelecidos nos paragrafos 52 e 62 desta clausula serdo
reajustados pelos mesmos indices de reajuste salarial que vierem a ser estabelecidos na Convencado
Coletiva de Trabalho de 2024.

18. Bolsas de estudo
A - Programa de Capacitagao do Auxiliar

Todo AUXILIAR tem direito a bolsa de estudo integral, incluindo matricula, em cursos de graduacao,
sequenciais e pds-graduacdo existentes e administrados pela MANTENEDORA que o emprega,
observado o que segue:
Paragrafo primeiro - A MANTENEDORA estd obrigada a conceder, no maximo, duas bolsas de estudo,
sendo que, nos cursos de graduagdo e sequenciais, ndo sera possivel que o AUXILIAR conclua mais de
um curso nessa condicao.
Paragrafo segundo - As bolsas de estudo integrais em cursos de pds-graduacdo ou especializacdo
existentes e administrados pela MANTENEDORA sdo validas exclusivamente para o AUXILIAR, em
areas correlatas a fungcdo que o mesmo exerce na Instituicdo e que visem sua capacitacdo,
respeitados os critérios de selegdo exigidos para ingresso no mesmo e obedecerdo as seguintes
condicdes:
a) nos cursos stricto sensu ou de especializagdo que fixem um ndmero maximo de alunos por
turma, sdo limitadas em 30% (trinta por cento) do total de vagas oferecidas;
b) nos cursos de pds-graduacgdo /lato sensu nao havera limites de vagas. Caso a estrutura do
curso torne necessaria a limitacdo do nimero de alunos sera observado o disposto na alinea “a”
deste item.
Paragrafo terceiro - O direito as bolsas de estudo passa a vigorar ao término do contrato de
experiéncia, cuja duragdo ndo pode exceder o prazo de 90 (noventa) dias, conforme paragrafo Unico
do artigo 445 da CLT.
Paragrafo quarto - As bolsas de estudo serdo mantidas quando o AUXILIAR estiver licenciado para
tratamento de salde ou em gozo de licengca mediante anuéncia da MANTENEDORA, excetuado o
disposto na clausula Licenga sem Remuneragdo.
Paragrafo quinto - O AUXILIAR que for reprovado no periodo letivo perdera o direito a bolsa de
estudo, voltando a gozar do beneficio quando lograr aprovacdo no referido periodo. As disciplinas
cursadas em regime de dependéncia serao de total responsabilidade do AUXILIAR, arcando o mesmo
com o seu custo.
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Paragrafo sexto - No caso de dispensa imotivada do Auxiliar Estudante, o mesmo continuard a
usufruir as bolsas integrais até o final do periodo letivo.

B - Programa de Inclusdo, Capacitagdo para Filhos, Dependentes Legais ou Conjuges e Estudantes
Os filhos, conjuges ou dependentes legais do AUXILIAR, aqui denominados dependentes beneficidrios
tém direito a usufruir gratuidades integrais, sem qualquer 6nus, nos cursos de gradua¢do ou
sequenciais existentes e administrados pela MANTENEDORA para a qual o AUXILIAR trabalha,
observado o disposto nos paragrafos a seguir:

Paragrafo primeiro — Os dependentes beneficidrios tém direito a usufruir as gratuidades integrais,
nas condic¢des definidas no caput, observada a limitacdo de duas bolsas de estudo por AUXILIAR.
Paragrafo segundo — No caso de o cénjuge ndo ser dependente legal, a bolsa de estudo deverd ser
disponibilizada apenas para o AUXILIAR cuja remunera¢do mensal seja inferior a RS 2.763,77 (dois
mil, setecentos e sessenta e trés reais e setenta e sete centavos).

Pardagrafo terceiro — Os dependentes beneficidrios, concluintes de curso de graduagao ou sequencial,
ndo poderdo obter nova concessdo de gratuidade em um desses cursos, ha mesma Instituicdao de
Ensino Superior mantida.

Paragrafo quarto — Para a concessdo das gratuidades integrais aos dependentes beneficidrios, a
MANTENEDORA nado podera fazer qualquer outra exigéncia a ndo ser o comprovante de aprovagao
no processo seletivo da IES mantida e a observancia dos preceitos estabelecidos nesta clausula.
Paragrafo quinto — Terdo direito a usufruir as bolsas integrais de estudo, os dependentes legais
reconhecidos pela Legislagdo do Imposto de Renda, ou que estejam sob a sua guarda judicial e vivam
sob sua dependéncia econémica, devidamente comprovada.

Paragrafo sexto — Os filhos do AUXILIAR terdo direito ao beneficio de bolsas de estudo integrais, sem
qualguer 6nus, desde que ndao tenham 25 (vinte e cinco) anos completos ou mais na data da
efetivacdo da matricula no curso superior.

Paragrafo sétimo — As gratuidades integrais serdo mantidas aos dependentes beneficidrios quando o
AUXILIAR estiver licenciado para tratamento de saide ou mediante anuéncia da MANTENEDORA,
excetuado o disposto na clausula Licenga sem remuneracdo da presente Convencao.

Paragrafo oitavo — No caso de falecimento do AUXILIAR, os dependentes beneficidrios continuardo a
usufruir as gratuidades integrais até o final do curso, arcando tdo somente com as disciplinas
cursadas em regime de dependéncia.

Paragrafo nono — No caso de dispensa imotivada do AUXILIAR, os dependentes beneficidrios
continuardo a usufruir as gratuidades integrais até o final do ano letivo, arcando tdo somente com as
disciplinas cursadas em regime de dependéncia.

Paragrafo dez — Os dependentes beneficidrios que forem reprovados no periodo letivo perderdo o
direito a bolsa de estudo, voltando a gozar do beneficio quando lograrem aprovacdo naquele
periodo. As disciplinas cursadas em regime de dependéncia serdo de total responsabilidade dos
dependentes beneficidrios, que deverdo arcar com seu custo.

Paragrafo onze — Para usufruir as gratuidades integrais dos dependentes beneficidrios, ndo se podera
exigir do AUXILIAR pagamento algum, a qualquer titulo, nem mesmo condicionar a concessdo do
beneficio a associac¢do, sindicaliza¢do ou filiacdo.

Assisténcia médico-hospitalar
Assisténcia médico-hospitalar COM COPARTICIPACAO

Nos limites estabelecidos nesta cldusula, a MANTENEDORA esta obrigada a assegurar a todos os seus
AUXILIARES assisténcia médico-hospitalar, sendo-lhe facultada a escolha por plano de saude, seguro-
salde ou convénios com empresas prestadoras de servicos médico-hospitalares. Podera ainda
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prestar a referida assisténcia diretamente, em se tratando de InstituicGes que disponham de servigos
de saude e hospitais proprios ou conveniados.
19A1. Valor da coparticipagao

Nesta modalidade, o AUXILIAR arcara com parte do custo de consultas, exames laboratoriais e
ambulatoriais ou hospitalares considerados “simples”, até o limite de 30% (trinta por cento) dos
valores fixados nas tabelas de remuneracao, conforme estabelecido no contrato firmado entre a
MANTENEDORA e a operadora do plano de assisténcia médica ou do seguro saude, ndo estando
incluidos na coparticipacdo os procedimentos realizados em internagdes hospitalares. O pagamento
do AUXILIAR pela coparticipagdo sera feito mediante desconto em folha de pagamento e consignado
no comprovante de pagamento, nos termos do artigo 462 da CLT.

Para o AUXILIAR cuja remunera¢dao bruta seja menor ou igual a cinco pisos salariais, o desconto
correspondente a coparticipagdo ndo podera ultrapassar o valor equivalente a 10% (dez por cento)
da sua remuneracdo liquida. A quantia que exceder a esse percentual ficara acumulada e podera ser
descontada do pagamento do més seguinte, mantido o teto de desconto aqui definido.

19A2. Data da alteragao da modalidade
Durante a vigéncia da presente Convencdo, a MANTENEDORA poderd optar por migrar para o plano
de assisténcia médica na modalidade coparticipacdo, somente na data de renovagdo do contrato
firmado com a atual operadora do plano de assisténcia médica ou do seguro saude, ou na data da
contratagdo de outra operadora, datas essas denominadas de “aniversdrio do plano”.

19A3. Valor da contribuicao
Além da coparticipa¢do nos procedimentos médicos acima descritos, o AUXILIAR poder3, a critério da
MANTENEDORA, respeitados os paragrafos desta cldusula, contribuir mensalmente com um valor
maximo definido pela seguinte férmula:

C =V.(1+B%)— 90%.{V.(1+ A%)]

sendo:

C = valor (em reais) da contribuicdo mensal do AUXILIAR;

V = valor (em reais) total mensal da assisténcia médica (parcela paga pela MANTENEDORA + parcela paga
pelo AUXILIAR) no més anterior ao “aniversdrio do plano”;

B% = percentual de reajuste definido pela operadora do plano de assisténcia médica ou do seguro saude,
com base, entre outros fatores, no indice de sinistralidade do grupo;

A% = percentual de reajuste definido pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar — para planos
médico-hospitalares contratados por pessoa fisica.
O pagamento da contribuicdo do AUXILIAR serd feito mediante desconto em folha de pagamento e
consignado no comprovante de pagamento, nos termos do artigo 462 da CLT.
Para o AUXILIAR cuja remuneracdo bruta seja menor ou igual a cinco pisos salariais, o valor da
contribuicdo sera limitado a R$10,00 (dez reais).

19A4. Comunicagao
A MANTENEDORA que optar por esta modalidade devera enviar ao SEMESP cépia do contrato ou
aditivo contratual formalizado com a empresa de assisténcia médica ou de seguro saude que
estabeleceu a modalidade de coparticipacdo e/ou o percentual de reajuste definido pela
sinistralidade do grupo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias da data de “aniversdrio do plano”, para
que a ComissGo Permanente de Negociagdo, definida na presente Conven¢do tome ciéncia das
alteracdes contratuais e delibere pela validacdo ou ndo da alteracdo do valor de contribuicao do
AUXILIAR, conforme estabelecido na presente Convencao Coletiva.
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Paragrafo primeiro — Qualquer que seja a modalidade, a assisténcia médico-hospitalar deve
assegurar as condigdes e os requisitos minimos que seguem relacionados:

1. Abrangéncia

A assisténcia médico-hospitalar deve ser realizada no municipio onde funciona o
estabelecimento de ensino superior ou onde vive o AUXILIAR, a critério da MANTENEDORA. Em
casos de emergéncia, devera haver garantia de atendimento integral em qualquer localidade do
Estado de Sao Paulo ou fixacdo, em contrato, de formas de reembolso.

2. Coberturas minimas

2.1 Quarto para quatro pacientes, no maximo.

2.2 Consultas.

2.3 Prazo de internagdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano (comum e UTI/CTI)
2.4 Parto, independentemente do estado gravidico.

2.5 Moléstias infectocontagiosas que exijam internagdo.

2.6 Exames laboratoriais, ambulatoriais e hospitalares.

3. Caréncia

Ndo havera caréncia na prestacdo dos servicos médicos e laboratoriais.

4. Auxiliar ingressante

N3o havera caréncia para o AUXILIAR ingressante, independentemente do més em que for
contratado.

Paragrafo segundo — Os atuais planos de salde, seguro-salide ou convénios contratados ou
concedidos no periodo de 12 de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, no primeiro ano de
vigéncia da presente Convengao Coletiva, serdao mantidos pelas MANTENEDORAS até o “aniversdrio
do plano” ou até a data de eventual rescisdo contratual, nas condi¢cdes do paragrafo terceiro desta
clausula.

Paragrafo terceiro — Caso a assisténcia médico-hospitalar vigente na Instituicdo venha a sofrer
reajuste em virtude de possiveis modificagdes estabelecidas em legislagdo que abranja o segmento -
Lei 9.656, de 03 de junho de 1998 e MP 2.097-39, de 26 de abril de 2001, ou que vierem a ser
estabelecidas em lei, ou por mudanca de empresa prestadora de servico, a pedido dos empregados
da MANTENEDORA ou por quebra de contrato, unilateralmente, por parte da atual empresa
prestadora de servico, a MANTENEDORA continuard a contribuir com o valor mensal vigente até a
data da modifica¢do, devendo o AUXILIAR arcar com o valor excedente, que serd descontado em
folha e consignado no comprovante de pagamento, nos termos do artigo 462 da CLT.

Paragrafo quarto — Fica facultado ao AUXILIAR optar pela prestagdo de assisténcia médico-hospitalar
em uma unica instituicdo de ensino, quando mantiver mais de um vinculo empregaticio como
AUXILIAR. E necessario que o AUXILIAR se manifeste por escrito, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias, para que a MANTENEDORA possa proceder a suspensdo dos servicos.

Paragrafo quinto — Caso o AUXILIAR mantenha vinculo empregaticio com mais de uma Instituicdo de
Ensino, as MANTENEDORAS, em conjunto, poderdo optar por conceder-lhe um uUnico plano de saude,
pago por elas, em regime de cotizacdo de custos, respeitadas as condi¢cdes estabelecidas nesta
cldusula.

Paragrafo sexto — Mediante pagamento complementar e adesdo facultativa, devidamente
documentada, o AUXILIAR poderd optar pela ampliacdo dos servicos de salde garantidos nesta
Convencao ou estendé-los a seus dependentes.
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Paragrafo sétimo — A MANTENEDORA deverd comunicar o AUXILIAR, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias do “aniversario do plano”, sua opg¢do por migrar para o plano de assisténcia médica
na modalidade coparticipagdo. Caso o AUXILIAR ndo tenha interesse em permanecer no plano de
assisténcia médica nessa modalidade, podera requerer sua exclusdo por escrito, no prazo maximo de
20 (vinte) dias apds a comunicagdo da MANTENEDORA.

Assisténcia médico-hospitalar SEM COPARTICIPACAO

Nos limites estabelecidos nesta clausula, a MANTENEDORA esta obrigada a assegurar a todos os seus
AUXILIARES assisténcia médico-hospitalar, sendo-lhe facultada a escolha por plano de saude, seguro-
salde ou convénios com empresas prestadoras de servicos médico-hospitalares. Podera ainda
prestar a referida assisténcia diretamente, em se tratando de Instituices que disponham de servicos
de saude e hospitais proprios ou conveniados.

19B1. Valor da contribuigao

O AUXILIAR podera, a critério da MANTENEDORA, respeitados os paragrafos 12, 29, 32 e 49,
contribuir mensalmente com 10% (dez por cento) do valor pago a operadora do plano de assisténcia
médica ou do seguro saude. O pagamento da contribuicdo do AUXILIAR sera feito mediante desconto
em folha de pagamento e consignado no comprovante de pagamento, nos termos do artigo 462 da
CLT.

19B2. Comunicag¢ao

A MANTENEDORA devera enviar ao SEMESP coépia do contrato ou aditivo contratual formalizado com
a empresa de assisténcia médica ou de seguro saude que definiu o percentual de reajuste, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias da data de “aniversdrio do plano”, para que a Comissdo Permanente de
Negociagdo, definida na presente Convencdo tome ciéncia da alteragdo do valor de contribuicdo do
AUXILIAR, conforme estabelecido na presente Convencgdo Coletiva.

Paragrafo primeiro — Qualquer que seja a modalidade, a assisténcia médico-hospitalar deve
assegurar as condigdes e os requisitos minimos que seguem relacionados:

1. Abrangéncia

A assisténcia médico-hospitalar deve ser realizada no municipio onde funciona o
estabelecimento de ensino superior ou onde vive o AUXILIAR, a critério da MANTENEDORA. Em
casos de emergéncia, devera haver garantia de atendimento integral em qualquer localidade do
Estado de S3o Paulo ou fixacdo, em contrato, de formas de reembolso.

2. Coberturas minimas
2.1 Quarto para quatro pacientes, no maximo.

2.2 Consultas.

2.3 Prazo de internagdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano (comum e UTI/CTI)
2.4 Parto, independentemente do estado gravidico.

2.5 Moléstias infectocontagiosas que exijam internagdo.

2.6 Exames laboratoriais, ambulatoriais e hospitalares.

3. Caréncia
Ndo havera caréncia na prestacado dos servicos médicos e laboratoriais.

4. Auxiliar ingressante
Ndo haverad caréncia para o AUXILIAR ingressante, independentemente do més em que for
contratado.
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Paragrafo segundo — Os atuais planos de salde, seguro-salide ou convénios contratados ou
concedidos no periodo de 12 de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, no primeiro ano de
vigéncia da presente Convengao Coletiva, serdao mantidos pelas MANTENEDORAS até o “aniversdrio
do plano” ou até a data de eventual rescisdo contratual, nas condi¢cdes do paragrafo terceiro desta
clausula.

Paragrafo terceiro — Caso a assisténcia médico-hospitalar vigente na Instituicdo venha a sofrer
reajuste em virtude de possiveis modificagcdes estabelecidas em legislagdo que abranja o segmento -
Lei 9.656, de 03 de junho de 1998 e MP 2.097-39, de 26 de abril de 2001, ou que vierem a ser
estabelecidas em lei, ou por mudanca de empresa prestadora de servico, a pedido dos empregados
da MANTENEDORA ou por quebra de contrato, unilateralmente, por parte da atual empresa
prestadora de servico, a MANTENEDORA continuard a contribuir com o valor mensal vigente até a
data da modifica¢do, devendo o AUXILIAR arcar com o valor excedente, que serd descontado em
folha e consignado no comprovante de pagamento, nos termos do artigo 462 da CLT.

Paragrafo quarto — Fica facultado ao AUXILIAR optar pela prestagdo de assisténcia médico-hospitalar
em uma unica instituicdo de ensino, quando mantiver mais de um vinculo empregaticio como
AUXILIAR. E necessario que o AUXILIAR se manifeste por escrito, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias, para que a MANTENEDORA possa proceder a suspensdo dos servicos.

Paragrafo quinto — Caso o AUXILIAR mantenha vinculo empregaticio com mais de uma Instituicdo de
Ensino, as MANTENEDORAS, em conjunto, poderdo optar por conceder-lhe um unico plano de saude,
pago por elas, em regime de cotizacdo de custos, respeitadas as condi¢cdes estabelecidas nesta
cldusula.

Paragrafo sexto — Mediante pagamento complementar e adesdo facultativa, devidamente
documentada, o AUXILIAR poderd optar pela ampliacdo dos servicos de salde garantidos nesta
Convencao ou estendé-los a seus dependentes.

Paragrafo sétimo — A MANTENEDORA devera comunicar ao AUXILIAR o “aniversario do plano”, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Caso o AUXILIAR ndo tenha interesse em permanecer no
plano de assisténcia médica oferecido, podera requerer sua exclusdo por escrito, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias apds a comunicacdo da MANTENEDORA.

Creche

E obrigatéria a instalacdo de local destinado & guarda de criancas até 6 (seis) meses, quando a
unidade de ensino da MANTENEDORA mantiver contratadas, em jornada integral, pelo menos 30
(trinta) funciondrias com idade superior a 16 (dezesseis) anos. A manutencdo da creche podera ser
substituida pelo pagamento do reembolso-creche, nos termos da legislagdo em vigor (CF, 72, XXV,
Artigo 389, paragrafo 12 da CLT e Portaria MTP n2 671 de 08/11/2021), ou ainda, a celebracdo de
convénio com uma entidade reconhecidamente id6nea.

Contrato de trabalho — admissdo, demissao, modalidades

Remuneragao Mensal do AUXILIAR ingressante na mantenedora

A MANTENEDORA ndo podera contratar nenhum AUXILIAR por remuneragdo mensal inferior ao limite
salarial minimo dos AUXILIARES mais antigos que possuam o mesmo grau de qualificagdo ou titulagdo
de quem esta sendo contratado, respeitado o quadro de carreira da MANTENEDORA.

Paragrafo Unico - Ao AUXILIAR admitido apds 12 de margo de 2022 e apds 12 de margo de 2023 serdo
concedidos os mesmos percentuais de reajustes e aumentos salariais estabelecidos na presente
norma coletiva.
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Remuneragao Mensal do AUXILIAR admitido para substituicao

Ao AUXILIAR admitido em substituicdao a outro desligado, qualquer que tenha sido o motivo do seu
desligamento, sera garantido, sempre, remuneragao mensal inicial igual ao menor saldrio na funcao
existente no estabelecimento, curso, grau ou nivel de ensino, respeitado o Plano de Cargos e Salarios
da MANTENEDORA, sem serem consideradas eventuais vantagens pessoais.

Readmissao do AUXILIAR
O AUXILIAR que for readmitido para a mesma fungdo até 12 (doze) meses apds o seu desligamento
ficara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Anotagdes na carteira de trabalho

A MANTENEDORA estd obrigada a promover, em quarenta e oito horas,as anota¢des nas Carteiras de
Trabalho de seus AUXILIARES, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por lei.

Paragrafo unico - E obrigatéria a anotagdo na CTPS das mudancas provocadas por ascensio em
plano de carreira.

Indenizagao por dispensa imotivada

O AUXILIAR demitido sem justa causa tera direito a receber, além do aviso prévio de 30 (trinta) dias,
valor equivalente a 3 (trés) dias para cada ano trabalhado na MANTENEDORA, nos termos da Lei n2
12.506/2012, sem o limite de tempo de servico estabelecido na mesma, ressaltando que nio ha
cumulatividade entre a lei e a previsao contida nesta norma coletiva.

Paragrafo primeiro — O AUXILIAR tera direito ainda a receber aviso prévio adicional indenizado de 15
(quinze) dias caso tenha, a data do desligamento, no minimo 50 (cinquenta) anos de idade e conte
com pelo menos um ano de servico na MANTENEDORA.

Paragrafo segundo — N3o terd direito a indenizagdo assegurada no paragrafo primeiro o AUXILIAR que
na data de admissdo na MANTENEDORA contar com mais de 50 (cinquenta) anos de idade.

Paragrafo terceiro — O aviso prévio, quando trabalhado, serd de 30 (trinta) dias, com as redugGes
previstas no artigo 488 da CLT. O adicional de 3 (trés) dias por ano trabalhado, na forma do caput,
serd sempre indenizado na rescisdo contratual.

Demissao por justa causa

Quando houver demissdo por justa causa, nos termos do artigo 482, da CLT, a MANTENEDORA estd
obrigada a determinar na carta-aviso o motivo fatico que deu origem a dispensa. Caso contrario,
ficara descaracterizada a justa causa.

Multa por atraso na homologacao da rescisdao contratual

A MANTENEDORA deve homologar a rescisdo contratual até o 202 (vigésimo) dia apds o término do
aviso prévio, quando trabalhado, ou 30 (trinta) dias apds o desligamento, quando houver dispensa do
cumprimento de aviso prévio.

O atraso na homologacdo obrigara a MANTENEDORA ao pagamento de multa, em favor do AUXILIAR,
correspondente a um més de sua remunerag¢do. A partir do vigésimo dia de atraso, havera ainda
multa didria de 0,2% (dois décimos percentuais) do saldrio mensal, até o cumprimento da obrigagao.
Paragrafo primeiro — A homologacdo da rescisdo contratual deve ser feita obrigatoriamente com a
assisténcia da entidade sindical respectiva que a realizard sem nenhum 6nus ao AUXILIAR ou a
MANTENEDORA.
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Paragrafo segundo — A assisténcia nas homologagGes das rescisGes contratuais serd feita na forma
presencial ou remota, devendo a MANTENEDORA informar-se junto a entidade sindical, acerca dos
procedimentos e diretrizes por ela definida, utilizando o contato disponibilizado no Anexo I.

Paragrafo terceiro — A entidade sindical podera convocar o AUXILIAR presencialmente, para fornecer
as informacdes e entregar a documentacdo legal referente a homologacdo da sua rescisdo contratual,
ainda que a conferéncia dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, a partir da documentagao
solicitada, seja feita na modalidade remota.

Paragrafo quarto — A MANTENEDORA estara dispensada de cumprir o que estabelece esta clausula,
caso a entidade sindical ndo ofereca condi¢cdes de homologar as rescisdes dos contratos de trabalho
na forma aqui definida, ou de vir a abdicar tempordria ou definitivamente do direito de assistir o
AUXILIAR nas homologac¢des das rescisdes contratuais.

Paragrafo quinto — A MANTENEDORA devera agendar junto a entidade sindical, utilizando o contato
disponibilizado no Anexo |, as datas das homologacbes das rescisdes dos contratos de trabalho, no
prazo de até 10 (dez) dias da abertura da respectiva agenda da entidade, encaminhando os
documentos rescisérios legais solicitados e os e-mails (enderecos eletronicos) e telefones de contato
dos AUXILIARES desligados, por pedido de demissdao ou por iniciativa da MANTENEDORA, estando
desobrigada de pagar a multa definida no caput, quando o atraso vier a ocorrer, comprovadamente,
por motivos alheios a sua vontade.

Paragrafo sexto — Cabera a entidade sindical manifestar-se sobre os documentos enviados no prazo
de 15 (quinze) dias contados da data do recebimento, ou a partir do retorno do periodo de recesso ou
férias coletivas, conforme consta no Anexo |, confirmando a homologacao ou solicitando informagdes
adicionais. Na hipdtese de a entidade sindical ndo se manifestar neste prazo, restara presumida a
concordancia com os termos da rescisdo do contrato.

Paragrafo sétimo — A entidade sindical estd obrigada a fornecer comprovante de recebimento dos
documentos rescisdrios solicitados, no periodo definido no paragrafo quinto.

Paragrafo oitavo — Quando o aviso prévio for indenizado, a MANTENEDORA devera anotar na CTPS,
na pagina relativa ao contrato de trabalho, o Ultimo dia do aviso prévio projetado. A data de
afastamento deverd constar do TRCT e da pagina de “anotac¢des gerais” da CTPS, como o ultimo dia
efetivamente trabalhado, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial 82 do TST, da Instrucao
Normativa 15, de 14 de julho de 2010 do MTE e da Portaria MTP n2 671 de 08/11/2021.

Paragrafo nono — Para as homologag¢Ges dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, a entidade
sindical somente poderd solicitar a apresentacdo dos documentos e informagbes estritamente
previstos na legislacdo. Na modalidade remota, tais documentos deverdo ser encaminhados pelos
enderecos eletronicos e contatos disponibilizados no Anexo |, no periodo definido no paragrafo
quinto.

Paragrafo dez — Os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho referentes aos desligamentos (por
pedido de demissdo ou por iniciativa da MANTENEDORA) ocorridos no periodo de 12 de margo a 31
de julho de 2023, deverdo ser obrigatoriamente encaminhados pela MANTENEDORA para conferéncia
da entidade sindical até o dia 31 de agosto de 2023, sob pena de pagamento da multa diaria prevista
no caput desta clausula, até a data do efetivo cumprimento da obrigacao.

Paragrafo onze — A multa definida no caput ndo serd aplicada no primeiro ano de vigéncia da
presente Convencgdo, no periodo de 12 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023.

28. Atestado de afastamento e salarios

Sempre que solicitada, a MANTENEDORA devera fornecer aos AUXILIARES atestado de afastamento e
salario (AAS) previsto na legislagdo vigente.
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Relagdes de trabalho - condigdes de trabalho,
normas de pessoal e estabilidades

Mudanga de cargo ou fungao
O AUXILIAR ndo podera ser transferido de um cargo ou funcdo para outro, salvo com seu
consentimento expresso e por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

Garantia de emprego a gestante

Fica garantido emprego a AUXILIAR gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o
término do afastamento legal. Em caso de dispensa, o aviso prévio comecara a contar a partir do
término do periodo de estabilidade.

Estabilidade proviséria do alistado
E assegurada estabilidade proviséria aos AUXILIARES em idade de prestac3o do servigo militar, desde
o alistamento até 60 (sessenta) dias apds a baixa.

Garantias ao AUXILIAR com sequelas e readaptacao

Serd garantida ao AUXILIAR acidentado no trabalho ou acometido por doenga profissional, a
permanéncia na MANTENEDORA em fun¢do compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da
remuneracdo antes percebida, desde que apds o acidente ou comprovacgdo da aquisicdo de doenca
profissional apresente, cumulativamente, redugdo da capacidade laboral, atestada por drgao oficial e
qgue se tenha tornado incapaz de exercer a funcdo que anteriormente desempenhava obrigado,
porém, o AUXILIAR nessa situacdo a participar dos processos de readaptacdo e reabilitacdo
profissionais.

Paragrafo tnico — O periodo de estabilidade do AUXILIAR que se encontra participando dos processos
de readaptacdo e reabilitacdo profissional sera o previsto em lei.

AUXILIAR afastado por doenga

Ao AUXILIAR afastado do servico por doenca devidamente atestada pela Previdéncia Social ou por
médico ou dentista credenciado pela MANTENEDORA, sera garantido o emprego ou o saldrio, a partir
da alta, por igual periodo ao do afastamento, limitado a 60 (sessenta) dias além do aviso prévio.

Estabilidade para portadores de doengas graves

Fica assegurada, até alta médica, considerada como apto ao trabalho, ou eventual concessdo de
aposentadoria por invalidez estabilidade no emprego aos AUXILIARES, acometidos por doencas graves
ou incuraveis e aos AUXILIARES portadores do virus HIV que vierem a apresentar qualquer tipo de
infeccdo ou doenca oportunista, resultante da patologia de base.

Paragrafo uUnico — S3o consideradas doengas graves ou incurdveis: tuberculose ativa, alienagdo
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna (cancer), cegueira definitiva, hanseniase, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
neofropatia grave, estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagdo grave
por radiacao.

Garantias ao AUXILIAR em vias de aposentadoria

Fica assegurado ao AUXILIAR que, comprovadamente estiver a vinte e quatro meses ou menos da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou da aposentadoria por idade, a garantia de emprego
durante o periodo que faltar até a aquisi¢do do direito.
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Paragrafo primeiro — A garantia de emprego é devida ao AUXILIAR que esteja contratado pela
MANTENEDORA ha pelo menos trés anos.

Paragrafo segundo — A comprovacdo a MANTENEDORA devera ser feita mediante a apresentagao de
documento que ateste o tempo de servico. Este documento devera ser emitido pelo INSS ou por
pessoa credenciada junto ao 6rgdo previdenciario. Se o AUXILIAR depender de documentacdo para
realizacdo da contagem, terd um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data prevista ou marcada para
homologacao da rescisdao contratual.

Paragrafo terceiro — O contrato de trabalho do AUXILIAR s6 poderd ser rescindido por mituo acordo
homologado pela entidade sindical ou por pedido de demissao.

Paragrafo quarto — Havendo acordo formal entre as partes, o AUXILIAR podera exercer outra fungao
compativel, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.

Paragrafo quinto — O aviso prévio, em caso de demissdo sem justa causa, integra o periodo de
estabilidade previsto nesta clausula.

Paragrafo sexto — Enquanto ndo ocorrer a comprovacgdo da documentagdo prevista nesta clausula, o
contrato de trabalho ficard suspenso. Caso o AUXILIAR ndo apresente a documentacdo até 30 (trinta)
dias apos a data prevista para homologacdo da rescisdo, a demissdo ocorrerd sem o pagamento de
qualquer indenizagao adicional. Ocorrendo a comprovacdo da documentacao, a rescisdao contratual
sera cancelada e o AUXILIAR sera reintegrado.

Jornada de trabalho — duracao, distribuicdo, controle, faltas

Prorrogagdo da jornada do estudante
Fica permitida a prorrogacao da jornada de trabalho ao AUXILIAR estudante, ressalvadas as hipdteses
de conflito com horario de frequéncia as aulas.

37. Compensag¢ao semanal da jornada de trabalho

Fica permitida a compensacdo semanal da jornada de trabalho. Quando os sdbados compensados
forem feriados, a MANTENEDORA que trabalhar sob o regime de compensac¢do semanal de trabalho,
poderad, alternativamente:

A - reduzir a jornada de trabalho, subtraindo-se os minutos relativos a compensacéao;

B - pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta norma coletiva; e

C - incluir essas horas no sistema de compensagdo anual de dias pontes, como horas

extraordinarias, isto é, duas horas de crédito por hora compensada;
Paragrafo primeiro — Ndo podem ser compensados os dias de pontes de feriado que constam do
calendario escolar como dia ndo letivo.
Paragrafo segundo — A MANTENEDORA devera comunicar o AUXILIAR com até 05 (cinco) dias de
antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.
Paragrafo terceiro - A MANTENEDORA serd obrigada a estabelecer o mesmo critério de compensacgao
a todos os AUXILIARES.

38. Banco de Horas

Nos termos da Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, fica autorizada a celebracdo de Acordo de
Compensacao — Banco de Horas entre a MANTENEDORA e a entidade sindical, desde que respeitadas
as disposi¢des contidas nos pardgrafos que seguem.

Paragrafo primeiro — Os termos do Acordo de Compensa¢do — Banco de Horas estdo definidos no
Anexo Il da presente Convencao Coletiva.

SEMESP e FEPESP e SINDICATO

17



39.

40.

41.

Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2023
Aucxiliares de Administragdo Escolar no Ensino Superior

Paragrafo segundo — Caso a MANTENEDORA siga os termos estabelecidos no Anexo Il, o Acordo de
Compensacdo — Banco de Horas serd automaticamente celebrado com a entidade sindical, sem a
necessidade de deliberagdo da assembleia dos AUXILIARES.

Paragrafo terceiro— Na hipdtese prevista no paragrafo segundo da presente cldusula, a
MANTENEDORA estara obrigada a permitir a entrada de dirigentes sindicais no local de trabalho que,
durante a jornada normal de trabalho, em pelo menos dois turnos distintos e sem prejuizo da
remuneracao, esclarecer aos AUXILIARES os termos do Acordo.

Paragrafo quarto — Caso a MANTENEDORA pretenda modificar os termos do Acordo de Compensagao
— Banco de Horas estabelecidos no Anexo Il, a proposta de alteracdo deverd ser encaminhada a
entidade sindical, que terd o prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis para dar inicio ao processo de
negociagao.

Paragrafo quinto- Na hipdtese prevista no pardgrafo quarto, a celebracdo do Acordo exigira
aprovacdo prévia dos AUXILIARES empregados pela MANTENEDORA, reunidos em assembleia
convocada pela entidade sindical, especifica e exclusivamente para esse fim, no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis contados a partir do encaminhamento da proposta a entidade sindical, sob pena de,
em ndo o fazendo, poderd a MANTENEDORA negociar diretamente com os AUXILIARES empregados.
Paragrafo sexto— Serd autorizada a entrada de dirigentes sindicais no local de trabalho para
convocagao e realizagdo da assembleia, que deverd ocorrer durante a jornada normal de trabalho, em
pelo menos dois turnos diferentes.

Sistema de controle de ponto alternativo

A MANTENEDORA podera utilizar Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho,
tais como a marcacao de ponto via WEB, smartphones, tablets, aplicativos ou outros meios
eletrénicos.

Paragrafo Unico - Para fins de fiscalizacdo e acompanhamento pelo AUXILIAR, os sistemas alternativos
eletrénicos deverao:

1. Estar disponiveis no local de trabalho;
1. Permitir a identificacdo de empregador e AUXILIAR; e

Ill. Possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro fiel das
marcacgoes realizadas pelo AUXILIAR.

Desconto de faltas

Na ocorréncia de faltas ndo amparadas na legislacio, a MANTENEDORA podera descontar, no
maximo, o niumero de horas em que o AUXILIAR esteve ausente e o DSR proporcional a essas horas,
desde que a MANTENEDORA ndo tenha implantado o sistema de Banco de Horas, conforme o
disposto em clausula propria da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Gnico — E da competéncia e integral responsabilidade da MANTENEDORA estabelecer
mecanismos de controle de faltas e de pontualidade do AUXILIAR, conforme a legislagdo vigente.

Abono de faltas por casamento ou luto

Ndo serdo descontadas, no curso de 9 (nove) dias corridos, as faltas do AUXILIAR, por motivo de gala
ou luto, este em decorréncia de falecimento de pai, mae, filho(a), conjuge, companheiro(a) e
dependente juridicamente reconhecido.

Paragrafo unico — Em caso de falecimento de irmdo(a), sogro(a) e neto(a) os abonos ficardo reduzidos
a 3 (trés) dias.
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Abono de ponto ao estudante
Fica assegurado o abono de faltas ao AUXILIAR estudante para prestacdo de exames escolares,
condicionado a prévia comunicacdo a MANTENEDORA e comprovacgdo posterior.

Congressos, simpdsios e equivalentes

Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simpdsios e equivalentes serdo concedidos
mediante aceitacdo por parte da MANTENEDORA, que deverd formalizar por escrito a dispensa do
AUXILIAR.

Paragrafo unico - A participacdao do AUXILIAR nos eventos descritos no caput ndo caracterizara
atividade extraordindria.

44, Flexibilizagao da jornada de trabalho

45,

46.

Podera ser flexibilizada a carga horaria entre jornadas do AUXILIAR, quando no exercicio
concomitante de funcdo docente e atividade administrativa, ndo havendo assim pagamento de
salarios nos intervalos, quando o AUXILIAR ndo tenha trabalhado nos mesmos.

Férias e licengas

Férias

As férias dos AUXILIARES serdo determinadas pela direcdo da MANTENEDORA nos termos da
legislacdo vigente, sendo admitida a compensac¢do dos dias de férias concedidos antecipadamente,
em periodo nunca inferior a 10 (dez) dias e nem mais do que 2 (duas) vezes por ano.

Paragrafo primeiro — Fica assegurado aos AUXILIARES o pagamento, quando do inicio de suas férias,
do saldrio correspondente as mesmas e do abono previsto no inciso XVII, artigo 72, da Constituicdo
Federal, no prazo previsto pelo artigo 145 da CLT, independentemente de solicitacdo pelos mesmos.
Paragrafo segundo — As férias, individuais ou coletivas, ndo poderdo ter seu inicio no periodo de 2
(dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso remunerado ou sabados, quando esses ndo forem
dias normais de trabalho (paragrafo 32 do artigo 134 da Lei 13467/2017).

Licenga sem remuneragao

O AUXILIAR, com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de servico no estabelecimento ensino superior
da MANTENEDORA, tera direito a licenciar-se, sem direito a remunerac¢do, por um periodo maximo
de dois anos, ndo sendo este periodo de afastamento computado para contagem de tempo de servico
ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.

Paragrafo primeiro — A licenca ou a sua prorrogacao deverdo ser comunicadas a MANTENEDORA com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, devendo estar especificadas as datas de inicio e término
do afastamento. A licenca s terd inicio a partir da data expressa no comunicado, mantendo-se, até
ai, todas as vantagens contratuais. A intencdo de retorno do AUXILIAR a atividade deverd ser
comunicada a MANTENEDORA no minimo 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento.
Paragrafo segundo — O AUXILIAR que tenha ou exerga cargo de confianga deverd, junto com o
comunicado de licenca, solicitar seu desligamento do cargo a partir do inicio da licenca.

Paragrafo terceiro — Considera-se demissionario o AUXILIAR que, ao término do afastamento, ndo
retornar as atividades.
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Licenga por adogao ou guarda

Nos termos da Lei 12.873, de 25 de outubro de 2013, sera assegurada licenca de 120 (cento e vinte)
dias ao AUXILIAR, homem ou mulher, que vier a adotar ou obtiver guarda judicial de criancas e fizer
jus ao saldrio maternidade pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro — Ndo podera ser concedido beneficio a mais de um empregado, decorrente do
mesmo processo de adog¢do ou guarda, ainda que cdnjuges ou companheiros estejam submetidos a
regime proprio da Previdéncia Social.

Paragrafo segundo — Fica garantida a estabilidade no emprego ao AUXILIAR adotante, durante a
licenca e até 60 (sessenta) dias apds o término do afastamento legal. O aviso prévio comegara a
contar a partir do término do periodo de estabilidade.

Licenga paternidade
A licencga paternidade tera a durac¢do de 5 (cinco) dias.

Saude e seguranca do trabalhador

Refeitorios

Fica a MANTENEDORA obrigada a assegurar aos seus AUXILIARES todas as condi¢des suficientes de
conforto para a ocasido das refeicdes, da seguinte forma: local adequado fora da area de trabalho;
piso lavavel; limpeza, arejamento e boa iluminagdo; mesas e assentos em numero correspondente ao
de usudrios; lavatdrios e pias instalados nas proximidades ou no préprio local; fornecimento de agua
potavel aos empregados; estufa, fogdo ou similar para aquecer as refei¢Ges.

Uniformes
A MANTENEDORA devera fornecer gratuitamente, no minimo, dois uniformes por ano, quando o seu
uso for exigido.

Atestados médicos e abonos de faltas
A MANTENEDORA esta obrigada a abonar as faltas dos AUXILIARES, mediante a apresentacdo de
atestados médicos ou odontoldgicos.

Primeiros socorros

A MANTENEDORA obriga-se a manter materiais de primeiros socorros nos locais de trabalho e
providenciar, por sua conta, a remoc¢do do AUXILIAR acidentado/doente para o atendimento médico-
hospitalar.

Relagdes sindicais

Quadro de avisos

A MANTENEDORA devera colocar a disposicdo da entidade sindical da categoria profissional quadro
de avisos, em local visivel, para fixacdo de comunicados de interesse da categoria, sendo proibida a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo uUnico — O dirigente sindical tera livre acesso as dependéncias da Instituicdo de Ensino
Superior mantida para atualizar o material divulgado no quadro de avisos.
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54. Delegado representante

55.

56.

57.

A MANTENEDORA assegurara a eleicdo de 1 (um) Delegado representante para cada Instituicdo de
Ensino Superior mantida, com mandato de 1 (um) ano e que tera a garantia de emprego e saldrios a
partir da inscricdo de sua candidatura até o término do semestre letivo em que sua gestdo se
encerrar.

Paragrafo primeiro — A elei¢do dos Delegados Representantes sera realizada pela entidade sindical na
Instituicio de Ensino Superior mantida, por voto direto e secreto. E exigido quérum de 50%
(cinquenta por cento) mais um dos AUXILIARES da unidade onde a elei¢do ocorrer.

Paragrafo segundo — A entidade sindical comunicara a eleicdo a MANTENEDORA, com a rela¢do dos
candidatos inscritos, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos da data da eleicdo. Nenhum
candidato podera ser demitido a partir da data da comunicagdo até o término da apuragao.

Paragrafo terceiro — E condicio necessdria que os candidatos sejam filiados & entidade sindical e que
tenham, a data da eleicdo, pelo menos um ano de servico na MANTENEDORA.

Assembleias sindicais

Todo AUXILIAR terd direito a abono de faltas para o comparecimento as assembleias da categoria.
Paragrafo primeiro — No periodo de margo de 2022 a fevereiro de 2024, os abonos estdo limitados a
2 (dois) sabados e mais 2 (dois) dias Uteis para cada ano de vigéncia da pressente Convencdo. As duas
assembleias realizadas durante os dias Uteis deverdo ocorrer em turnos distintos.

Paragrafo segundo — O Sindicato ou a FEPESP deverd informar a MANTENEDORA, por escrito, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos. Na comunicacdo deverdo constar a data e o
hordrio da assembleia.

Paragrafo terceiro — Os dirigentes sindicais ndo estdo sujeitos ao limite previsto no paragrafo
primeiro desta cldusula. As auséncias decorrentes do comparecimento as assembleias de suas
entidades serdo abonadas mediante comunicagdo formal a MANTENEDORA.

Paragrafo quarto — A MANTENEDORA poderd exigir dos AUXILIARES e dos dirigentes sindicais,
atestado emitido pelo Sindicato ou FEPESP, que comprove o seu comparecimento a assembleia.

Congresso da entidade sindical

No periodo de margo de 2022 a fevereiro de 2024, para cada ano de vigéncia da presente Convencao,
a entidade sindical promovera um evento de natureza politica ou pedagdgica (Congresso ou Jornada).
A MANTENEDORA abonara as auséncias de seus AUXILIARES que participarem do evento, nos
seguintes limites:

a) na unidade de ensino que tenha até 49 (quarenta e nove) AUXILIARES, sera garantido, o abono
a um AUXILIAR;

b) na unidade de ensino que tenha entre 50 (cinquenta) e 99 (noventa e nove) AUXILIARES, sera
garantido, o abono a dois AUXILIARES;

¢) na unidade de ensino que tenha mais de 100 (cem) AUXILIARES, sera garantido, o abono a trés
AUXILIARES.

Tais faltas, limitadas ao maximo de 2 (dois) dias uteis além do sdbado, serdo abonadas mediante a
apresentacdo de atestado de comparecimento fornecido pela entidade sindical. O AUXILIAR devera
repor as horas que porventura sejam necessarias para complementacdo da sua jornada de trabalho.

Relagao nominal
Em 2023, no segundo ano de vigéncia da presente Convencdo, a MANTENEDORA esta obrigada a
encaminhar a entidade sindical, em até 60 (sessenta) dias apds a insercdo da Convengao Coletiva de
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Trabalho no Sistema Mediador do MTE, a relacdo nominal dos AUXILIARES empregados nas IES
mantidas, com os respectivos CPF/MF, enderecos de e-mail e valores salariais mensais.

Paragrafo primeiro — Para cumprir a obrigacdo estabelecida no caput, a MANTENEDORA podera
encaminhar a referida relacdo nominal por meio fisico ou outro meio eletrénico digital.

Paragrafo segundo — Nos termos que estabelece a Lei n? 13.709/2018, as informagdes contidas na
presente cldusula sé podem ser utilizadas para os fins a que se destinam, ndo podendo ser repassadas
a terceiros voluntaria ou involuntariamente (vazamento de dados), devendo o tratamento daqueles
dados ter a seguranca cibernética necessdria, sob os cuidados do encarregado de Protecdo de Dados,
denominado “Data Protection Officer — DPO”, cujo nome e enderec¢o de e-mail, serdo encaminhados
pela entidade sindical ao SEMESP, em até 15 (quinze) dias, apds a inser¢do da presente norma
coletiva no Sistema Mediador do MTE, acompanhados das informacdes acerca dos necessarios
mecanismos de prote¢do e seguranga adotados.

Disposi¢Oes gerais

Comissao Permanente de Negociagao
Fica mantida a ComissGo Permanente de Negocia¢Go constituida de forma paritdria, por trés
representantes das entidades sindicais (profissional e econémica), com o objetivo de:

a) fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes;

b) elucidar eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas desta Convencao;
¢) discutir questdes ndo-contempladas na presente Convencgao.

d) deliberar no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo de forma
justificada, a contar da data da solicitagdo protocolizada no SEMESP, sobre modificacdo de
pagamento ou de modalidade de assisténcia médica, conforme o que estabelece a cldusula
Assisténcia médico-hospitalar da presente Convencao.

e) criar subsidios para a Comissdo de Tratativas Salariais, através da elaboragdo de documentos,
para a definicdo das funcdes/atividades e o regime de trabalho dos AUXILIARES.

Paragrafo primeiro — As entidades sindicais componentes da ComissGo Permanente de Negociagdo
indicardo seus representantes, imediatamente apds a assinatura da presente Convencao.

Paragrafo segundo — E prerrogativa da Comissdo Permanente de Negocia¢do estabelecer normas e
regramentos para elucidar o entendimento e facilitar a implementacdo das condi¢bes estabelecidas
nas clausulas Assisténcia Médica COM COPARTICIPACAO e Assisténcia Médica SEM COPARTICIPACAO
da presente Convencdo, respeitando-se o que foi convencionado na cldusula Assisténcia médico-
hospitalar.

Paragrafo terceiro - Cada se¢do da ComissGo Permanente de Negociagdo sera realizada no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a contar da solicitagdo formal e obrigatéria de qualquer uma das
entidades que a compdem, devendo constar na solicitagcdo a data, o local e o horario em que a se¢do
devera se realizar.

Foro Conciliatdrio para solugao de conflitos coletivos

Fica mantida a existéncia do Foro Conciliatorio que tem como objetivo procurar resolver questdes
referentes ao ndao cumprimento de normas estabelecidas na presente Convencdao e eventuais
divergéncias trabalhistas existentes entre a MANTENEDORA e seus AUXILIARES.
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Paragrafo primeiro - O Foro sera composto por membros do SEMESP e da entidade sindical. As
reunides deverdo contar, também, com as partes em conflito que, se assim o desejarem, poderdo
delegar representantes para substitui-las e/ou serem assistidas por advogados.

Paragrafo segundo - O SEMESP e a entidade sindical deverdo indicar os seus representantes no Foro
num prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta Convencgao.

Paragrafo terceiro - Cada secdo do Foro serd realizada no prazo mdaximo de 15 (quinze) dias a contar
da solicitacdo formal e obrigatéria de qualquer uma das entidades que o compdem, devendo constar
na solicitacdo a data, o local e o horario em que a se¢do devera se realizar. O ndo comparecimento de
qualgquer uma das partes acarretard o encerramento imediato das negociagdes.

Paragrafo quarto - Nenhuma das partes envolvidas ingressara com agdo na Justica do Trabalho
durante as negociacdes de entendimento.

Paragrafo quinto - Na auséncia de solucdo do conflito ou na hipdtese de ndo comparecimento de
qualguer uma das partes, a comissdo responsavel pelo Foro fornecera certiddo atestando o
encerramento da negociagao.

Paragrafo sexto - Na hipdtese de sucesso das negociacgdes, a critério do Foro, a MANTENEDORA ficard
desobrigada de arcar com a multa de arcar com a multa definida na cldusula Multa por
descumprimento da Convencdo.

Paragrafo sétimo - As decisdes do Foro terdo eficacia legal entre as partes acordantes. O
descumprimento das decisGes assumidas gerard multa a ser estabelecida no Foro,
independentemente daquelas ja estabelecidas nesta Convencdo.

Paragrafo oitavo — Na hipdtese de incapacidade econémico-financeira das MANTENEDORAS, os casos
serdo remetidos para analise e deliberacdo deste Foro.

Paragrafo nono — As reunides de Foro Conciliatdrio poderdo ser realizadas na modalidade presencial
ou remota, a critério das partes envolvidas.

Acordos internos
Ficam assegurados os direitos mais favordveis decorrentes de acordos internos ou de acordos
coletivos de trabalho celebrados entre a MANTENEDORA e a entidade sindical profissional.

Competéncia das entidades sindicais signatdrias

Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatarias para promover, perante a Justica do
Trabalho e o Foro em Geral, a¢des plurimas em nome dos AUXILIARES em nome prdprio, ou ainda,
como parte interessada, em caso de descumprimento de qualquer cldusula avencada ou determinada
nesta norma coletiva.

Multa por descumprimento da convengao

O descumprimento desta Convencdo obrigard a MANTENEDORA ao pagamento de multa
correspondente a 1% (um por cento) do salario do AUXILIAR, para cada uma das clausulas nao
cumpridas, acrescidas de juros, a cada AUXILIAR prejudicado.

Paragrafo primeiro - Em caso de descumprimento da cldusula Relagdo Nominal prevista nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho, a multa prevista no caput, aplicada sobre a folha de pagamento dos
auxiliares, sera revertida a entidade sindical representante da categoria profissional.

Paragrafo segundo — A MANTENEDORA esta desobrigada de arcar com a multa prevista no caput,
caso a clausula descumprida ja estabeleca uma multa pelo seu ndo cumprimento.
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63. Contribuicao assistencial

Obriga-se a MANTENEDORA, na vigéncia da presente Convencdo, a promover o desconto na folha de
pagamento dos AUXILIARES, sindicalizados e/ou filiados ou n3o, para recolhimento em favor da
entidade sindical legalmente representativa da categoria dos AUXILIARES, na base territorial
conferida pela respectiva carta sindical ou pelo inciso | do artigo 82 da Constituicao Federal, em conta
especial, da importancia correspondente ao percentual estabelecido ou que vier a ser estabelecido
pela assembleia geral da categoria. A referida contribuicdo destina-se a criacdo, manutencdo e
ampliacdo dos servicos prestados pela entidade sindical, conforme deliberacdo da assembleia geral.
Paragrafo primeiro — Fica assegurado ao AUXILIAR o direito de oposi¢do ao desconto da contribuicdo
assistencial, a ser exercido, sem qualquer vicio de vontade, de modo individual, pessoalmente, ou por
meio de carta registrada, encaminhada a entidade sindical, contendo nome, CPF/MF do AUXILIAR,
nome e CNPJ/MF da Instituicdo de Ensino Superior ou da MANTENEDORA, com cdpia a IES ou a
MANTENEDORA, no periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, deliberado pela Assembleia Geral da
categoria, ou na forma e periodo estabelecidos em eventual Termo de Ajustamento de Conduta junto
ao MPT, sendo tais prazos contados a partir do 412 (quadragésimo primeiro) dia apds a insercdo desta
Convencado Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador do MTE.

Paragrafo segundo — Os AUXILIARES que porventura estiverem com o contrato de trabalho
interrompido ou suspenso durante o periodo de oposi¢cdo contido no paragrafo primeiro da presente
cladusula ndo sofrerdo o desconto da contribuicdo assistencial em sua remunera¢do mensal.

Paragrafo terceiro — O Sindicato ou a FEPESP encaminhard ao SEMESP, as atas das assembleias gerais
que deliberaram sobre a contribuicdo assistencial de cada ano respectivo, fixando os valores e os
meses do desconto, em até 15 (quinze) dias apods a inser¢do desta Convencdo Coletiva de Trabalho no
Sistema Mediador do MTE.

Paragrafo quarto — O recolhimento da contribuicdo assistencial serd realizado pela prépria
MANTENEDORA, obrigatoriamente até o 102 (décimo) dia dos meses subsequentes aos descontos,
em guias fornecidas pela entidade sindical. Obriga-se a MANTENEDORA a enviar a entidade sindical o
comprovante do recolhimento acompanhado da relagdo nominal dos AUXILIARES que ndo se
opuseram ao desconto, com os respectivos saldrios, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da
data do vencimento do recolhimento.

Paragrafo quinto — A MANTENEDORA efetuara o desconto e repasse da contribui¢dao assistencial
como simples intermediarias, ndo lhe cabendo 0Onus, por eventual reclamac¢do judicial ou
administrativa, assumindo desde ja a entidade sindical beneficiaria, em qualquer hipdtese, a total
responsabilidade pelos valores descontados e a ela repassados, nas formas e condi¢Ges estabelecidas
nesta clausula

Paragrafo sexto — As condigdes e o cumprimento desta clausula poderao ser alterados em fungdo da
conclusdo do julgamento dos embargos declaratdrios opostos no ARE 1.018.459 (Tema 935), cujo
relator é o Ministro Gilmar Mendes, cabendo a ComissGo Permanente de Negociacdo a elaboragdo e
divulgacdo de Comunicado Conjunto no prazo de até 15 (quinze) dias, apds a publicagdo do acérdao
da decisdo referente as condi¢Ges da efetivagdo do desconto e recolhimento da contribuicdo
assistencial.

E por estarem justos e acertados, assinam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a qual sera
depositada no Sistema de Negocia¢des Coletivas de Trabalho - MEDIADOR do Ministério do Trabalho
e Emprego, nos termos do artigo 614 e paragrafos da Consolidag¢do das Leis do Trabalho, para fins de
arquivo, de modo a surtir, de imediato os seus efeitos legais.
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Sao José do Rio Preto, 14 de agosto de 2023.
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Entidade sindical

Endereco de correio eletronico

Férias e Recesso

FEPESP

juridico@fepesp.org.br

21/12/2023 a 21/01/2024

ABC

sinpro@sinpro-abc.org.br

19/12/2023 a 07/01/2024

Aragatuba e Birigui

spro.ata@terra.com.br

20/12/2023 a 16/01/2024

Bauru e Regidao

sinprobau@sinprobau.com.br

21/12/2023 a 05/01/2024

Campinas e Regido

homologagcao@sinprocampinas.org.br

21/12/2023 a 09/01/2024

Franca sinprofran@hotmail.com 25/12/2023 a 07/01/2024
Guapira juridico@fepesp.org.br 21/12/2023 a 21/01/2024
Jacarei sinprojacarei@hotmail.com 22/12/2023 a 15/01/2024
Jau sinprojau@hotmail.com 20/12/2023 a 19/01/2024
Jundiai sinprojun@sinprojun.org.br 20/12/2023 a 09/01/2024
Lins juridico@fepesp.org.br 21/12/2023 a 21/01/2024

Osasco e Regido

sinprosaso@sinprosasco.org.br

21/12/2023 a 09/01/2024

Ourinhos e Regiao

sintraensinosp@gmail.com

22/12/2023 a 20/01/2024

Presidente Prudente e
Regido

sindicato@sinteepp.com.br

21/12/2023 a 15/01/2024

Ribeirao Preto e
Regiao

cadastro.sinpaaerp@gmail.com
faleconosco@sinpaaerp.com.br

19/12/2023 a 17/01/2024

Saae Rio Preto e
Regido

valdecircaetano.presidente@gmail.com

20/12/2023 a 10/01/2024

Sinpro Rio Preto e
Regiao

contato@sinproriopreto.org.br

20/12/2023 a 07/01/2024

Santos e Regidao

adriana@sinprosantos.org.br

26/12/2023 a 14/01/2024

Sao Carlos e Regido

sinprosaocarlos.edsup@gmail.com

21/12/2023 a2 23/01/2024

Sao Paulo

homologacao@sinprosp.org.br

21/12/2023 a 10/01/2024

Sorocaba e Regiao

sinprosorocaba@sinprosorocaba.org.br

20/12/2023 a 07/01/2024

Taubaté e Regido

sinprotaubate@gmail.com

23/12/2023 a2 23/01/2024

Unicidades

juridico@fepesp.org.br

21/12/2023 a 21/01/2024

Vales

sinprovales@uol.com.br

18/12/2023 a 15/01/2024

Valinhos e Vinhedo

sinproval@uol.com.br

22/12/2023 a 08/01/2024
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ANEXO Il

Banco de Horas

Nos termos do que dispdem a Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 e a Lei 9601, de 21 de
janeiro de 1998, firmam o presente Acordo de Compensacao de Jornada — Banco de horas a
XXXXXXXXxX (razdo social da Mantenedora), CNPJ XxXXXxxxxxX, Sito a XXXxxxxxxX, € o Sindicato
XXXXXXXXXXX, CNPJ xxxxxxxxx, sito a XXXXXXXXXXX, este ultimo com autorizacdo expressa da
assembleia dos AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR na Instituicdo, especificamente convocada
para deliberar sobre este Acordo.

Artigo primeiro — O presente Acordo comeca a vigorar a partir de 12 de margo de xxxx.

Artigo segundo — Eventuais créditos de horas trabalhadas em periodo anterior a esta data,
remanescentes do Acordo de Compensagdo anterior, deverdo ser pagos até o quinto dia util de
agosto de xxxx. Eventuais débitos de horas ndo compensadas pelos AUXILIARES ficam expirados a
partir de 12 de margo de xxxx.

Artigo terceiro — A partir de 12 de margo de xxxx, a composi¢do do banco de horas se dard mediante
o acumulo, apurado por meio de cartdo de ponto, de horas credoras ou devedoras.

Artigo quarto — Poderdo ser compensadas as horas trabalhadas além da jornada didria, ndo podendo
exceder a duas horas didrias nem dez semanais. As horas que excederem esse limite serdo pagas
como hora extra, com o adicional definido na cldusula 14 — Adicional de hora extra, da Convencédo
Coletiva de Trabalho.

Artigo quinto — A compensag¢do ndo podera ocorrer nas férias, feriados e dias reservados ao Descanso
Semanal Remunerado.

Artigo sexto — Atraso, saidas e faltas ndo descontadas poderdao ser compensados no Banco de Horas,
limitando-se em uma ocorréncia por semana.

Artigo sétimo — A compensagdo podera ser anterior ou posterior as horas que deixaram de ser
trabalhadas.

Artigo oitavo — Os dias e/ou hordrios destinados & compensacdo deverdo ser informados aos
AUXILIAR com sete dias de antecedéncia, no minimo. Descumprido esse prazo, as horas trabalhadas a
mais serdo pagas com o adicional estabelecido na clausula 14 — Adicional de hora extra.

Artigo nono — Serd permitido um saldo negativo de, no maximo, 20 (vinte) horas a serem
compensadas. Eventuais débitos de horas que excederem esse limite serdo zerados.

Artigo dez — A cada 120 (cento e vinte) dias a contar da data de inicio da vigéncia do presente Acordo,
a MANTENEDORA farad o ajuste do crédito e débito de horas. Eventuais horas trabalhadas e ndo
compensadas no periodo aquisitivo devem ser pagas como hora extra até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao ajuste. Eventuais débitos de horas ndo compensadas serdo zerados.

Artigo onze — Para proceder ao ajuste das horas, a MANTENEDORA devera entregar mensalmente aos
AUXILAIRES extrato individualizado, com as horas trabalhadas, horas compensadas e o saldo.

Artigo doze — Na demissdo, a pedido do AUXILIAR ou por iniciativa da MANTENEDORA, o crédito de
horas trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas como hora extra, com o adicional estabelecido
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pela clausula 14 — Adicional de hora extra da Convencdo Coletiva de Trabalho, junto com as verbas
rescisorias. Havendo débito de horas ainda ndo compensadas, o saldo negativo sera zerado.

Artigo treze — Esse Acordo se encerra em xx de fevereiro de xxxx. O saldo positivo, decorrente de
horas trabalhadas a mais e ndo compensadas, devem ser pagas até o dia 30 de mar¢o, como hora
extra, com o adicional previsto na Convencdo Coletiva. O saldo negativo, resultante de horas nao

trabalhadas e ndo compensadas, sera zerado.

Por estarem justos e acertados, assinam o presente Acordo Coletivo que sera depositado no Sistema
de NegociacOes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos
do artigo 614 e pardagrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, para fins de arquivo, de modo a

surtir, de imediato os seus efeitos legais.

Cidade, data.

Nome do Representante: Nome do(a) Presidente
IES: Presidente do Sindicato xxxxx
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