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Como é de conhecimento, a renovacdo das condicGes de trabalho de professoras, professores e auxiliares de
administracdo escolar que trabalham em estabelecimentos privados de educagao basica (educagao infantil,
ensino fundamental e ensino médio) estava em processo de negociacdo entre as representagdes dos
trabalhadores (Fepesp e sindicatos integrantes) e dos mantenedores (FEEESP, SINEPEs e SIEEESP).

No entanto, em virtude das delibera¢des das assembleias sindicais, rejeitando as propostas apresentadas pela
representagdo patronal, as negociagdes foram temporariamente interrompidas. Por esse motivo e, também,
pelo fato de o interlocutor dos estabelecimentos de ensino ter declarado ndo haver possibilidade de atender
nem mesmo parte das reivindicagdes apresentadas, ndo restou alternativa aos Sindicatos que integram a
Fepesp, a ndo ser ingressar com processo de dissidio coletivo no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,
solicitando, num primeiro momento, a media¢do desse Tribunal para tentar vencer o impasse e, caso seja
frustrada essa tentativa, submeter ao julgamento dos desembargadores e desembargadoras os pleitos sociais e
econdmicos dos educadores e educadoras.

E importante ressaltar que consistem tais reivindicacdes na renovacdo de todas as cldusulas deliberadas pelo
mesmo TRT no dissidio coletivo anterior, com a reposi¢do da defasagem inflaciondria do periodo e, como é de
habito, o pagamento anual de abono salarial, ou PLR.

Desta forma, é muito importante lembrar que:

a. A data-base da categoria é 12 de margo, o que significa que a celebragdo da Convencgao Coletiva de Trabalho
(em caso de acordo), ou a sentenca do TRT em processo de dissidio coletivo, serdo retroativos a essa data.
Portanto, os estabelecimentos de ensino devem cumprir todas as clausulas da sentenga normativa
publicada em 04 de margo de 2020, sob pena de fiarem sujeitos a responder judicialmente;

b. Também, pelo mesmo motivo, retroagirdo a 12 de margo de 2021, os indices de reajustes salariais e
atualizag¢Oes financeiras de outras cldusulas econémicas.

Portanto, no objetivo de atenuar o acimulo de um possivel passivo trabalhista, recomendamos firmemente
que os mantenedores das escolas de educagao basica concedam, a titulo de antecipagao salarial, a partir
de 12 de margo, o reajuste salarial de 6,29% (seis virgula vinte e nove por cento), correspondente a média
aritmética dos indices inflacionarios apurados pelo IBGE(INPC) e FIPE(IPC),

c. Estd em vigéncia e é eficaz a sentenca da 92 Vara da Fazenda Publica do Estado, de 09 de mar¢o (processo
digital n2: 1065795-73.2020.8.26.0053: http://bit.ly/justicabarrapresencialSP) que proibe a convocagdo de
educadores e educadoras para atividades docentes presenciais em escolas situadas nas bases dos
Sindicatos integrantes da FEPESP, enquanto durar a emergéncia da pandemia do coronavirus, nas fases
vermelha e laranja.

Informagdes veiculadas pelo Sieeesp, sugerindo a ineficacia daquela decisao judicial, sdo enganosas e
podem gerar graves e inesperadas consequéncias juridicas, caso a Escola insista em manter atividades
presenciais com a presenca de profissionais da educacao.

Prof. Celso Napolitano
S3do Paulo, 10 de maio de 2021
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