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ANEXO |

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CONSIDERANDO que a Organizacdao Mundial da Saude declarou que os casos de doencgas causadas
pelo novo coronavirus (COVID-19) notificados em todos os continentes configuram uma

pandemia;

CONSIDERANDO que os estudos sobre o comportamento do virus, os modos de transmissdo e o
comportamento da doenga sdo recentes e estdo em fase de desenvolvimento a medida que os
casos sdo identificados, em especial em paises com diferentes caracteristicas climaticas e

socioambientais;

CONSIDERANDO a dimensado e a intensidade da evolugdo da transmissdao comunitaria da COVID-
19 no Brasil, notadamente com a identificacdo de muta¢des com novas variantes e cepas, de

elevado grau de contaminagao;

CONSIDERANDO que a transmissdo ocorre de pessoa a pessoa a partir de goticulas respiratoérias
ou contato proximo (dentro de 1 metro); que pessoas em contato com alguém que tenha
sintomas respiratérios (por exemplo: espirros, tosse, etc.) estdo em risco de serem expostas a

goticulas respiratdrias potencialmente infecciosas, como os profissionais de educacao;

CONSIDERANDO que existem grupos populacionais mais vulneraveis, como maiores de 60 anos,

portadores de doengas cronicas, imunocomprometidos e gestantes, dentre outros;

CONSIDERANDO que o tipo de transmissdo (ex: comunitaria) dos casos em cada localidade
implicard no aumento do risco para grupos de trabalhadores que tém contato préoximo com o

publico em geral ou coabitam com pessoas do chamado “Grupo de Risco”;

CONSIDERANDO que o Decreto 65.384, de 17 de dezembro de 2020, estabelece em seu artigo
terceiro que: “as aulas e demais atividades presenciais serdo retomadas, gradualmente, nas
unidades de educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio, localizadas em areas
classificadas, nos termos dos artigos 32 e 52 do Decreto 64.994, de 28 de maio de 2020: | - nas
fases vermelha ou laranja, com a presenga limitada a até 35% do nimero de alunos matriculados;
Il - na fase amarela, com a presenca limitada a até 70% do nimero de alunos matriculados; Ill - na

fase verde, admitida a presenga de até 100% do numero de alunos matriculados;

CONSIDERANDO que, nessas condi¢des e enquanto perdurar esse quadro de pandemia, é
necessario esforco conjunto de toda a sociedade para conter a disseminag¢do da doenca (COVID-
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19) e que no Brasil a Lei Orgéanica da Saude - Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 prevé que a saude é direito fundamental do ser humano, devendo o Estado
prover as condi¢Ges indispensdveis ao seu pleno exercicio (artigo 29, caput), mas também deixa
claro que o dever do Estado "ndo exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade"
(artigo 29, § 29);

CONSIDERANDO que o trabalho de PROFESSORES por meio de plataformas virtuais, trabalho
remoto, ou em home office devera observar os parametros e fundamentos da disciplina do uso da
Internet, previstos no artigo 22 da Lei 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet), com
destaque para o reconhecimento da escala mundial da rede e para o respeito aos direitos
humanos, ao desenvolvimento da personalidade e ao exercicio da cidadania em meios digitais, a

pluralidade e a diversidade e a finalidade social da rede;

CONCORDAM as partes em estabelecer os seguintes regramentos e normas transitérios que sao
parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho durante sua vigéncia ou, mesmo depois, com a
continuidade das recomendacdes dos érgdos da Salde, ante a pandemia da COVID-19 e que
deverdo ser observados nas dareas geograficas do Estado de S3o Paulo, enquanto perdurar a
classificacdo das fases vermelha ou amarela ou laranja, definidas nos termos dos artigos 32 e 52
do Decreto n? 64.994, de 28 de maio de 2020:

1. O SESI-SP/SENAI-SP deverd fornecer aos PROFESSORES, PROFESSORAS e TECNICOS DE
ENSINO todos os EPIs recomendados pelas autoridades sanitdrias, incluindo mascaras de
protecdo facial, lencos de papel, papel-toalha, além de disponibilizar espaco para lavagem
adequada das maos e disponibilizar dispensers de alcool gel ou de outro sanitizante
adequado, na auséncia deste espaco ou em funcdo de sua distdncia em relacdo ao local da

prestacdo de servico (salas de aula, quadras esportivas, laboratdrios etc.).

2. O SESI-SP/SENAI-SP deverad estabelecer politica de autocuidado para identificacdo de
potenciais sinais e sintomas, seguido de posterior isolamento e contato imediato dos
servicos de saude na identificacdo de casos suspeitos, além de implantar medidas de
vigilancia ativa e passiva recomendadas pelas autoridades sanitdrias nacionais e
internacionais, com vistas a identificacdo precoce de sintomas compativeis com a COVID-
19 (sintomas respiratérios, tosse seca, dor de garganta ou dificuldade respiratéria,
acompanhada ou ndo de febre e ou sintomas gripais), e garantir o imediato afastamento
do trabalho presencial, sem prejuizo da remuneracdo, de todos os PROFESSORES,
PROFESSORAS e TECNICOS DE ENSINO com sintomas, até submissdo a exame especifico

gue ateste ou ndao a contaminacgao.
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3. O SESI-SP/SENAI-SP devera orientar para que os PROFESSORES, PROFESSORAS e TECNICOS
DE ENSINO permanecam em casa, em trabalho remoto, se perceberem sinais de possiveis
sintomas da COVID-19 e que, para tanto, basta que a direcao pedagdgica seja avisada com
a maior antecedéncia possivel, ndo sendo necessario a apresentacdo de atestado médico,
ou de qualquer outro comprovante.

Paragrafo Unico: Caso persistam os sintomas, o SESI-SP/SENAI-SP devera disponibilizar ao
PROFESSOR, PROFESSORA e TECNICO DE ENSINO um local de pronto atendimento para que
ele possa se submeter a exame especifico que ateste ou ndo a contaminagao.

4. O SESI-SP/SENAI-SP deverd fornecer individualmente, fones e outros aparelhos ou itens,
para que nio haja compartilhamento entre os PROFESSORES, PROFESSORAS e TECNICOS
DE ENSINO.

5. O SESI-SP/SENAI-SP deverad realizar a limpeza e desinfec¢do de todas as areas de trabalho
de forma regular, utilizando os procedimentos e produtos recomendados e registrados

pela autoridade sanitaria.

6. O SESI-SP/SENAI-SP devera estabelecer politica de flexibilidade de jornada, e privilegiar o
trabalho remoto em home office, quando servicos de transporte, creches, unidades de
ensino, dentre outros, ndo estejam em funcionamento regular, observado o principio da

irredutibilidade salarial.

7. O SESI-SP/SENAI-SP devera estabelecer politica de flexibilidade de jornada e manter em
trabalho remoto em home office os PROFESSORES, PROFESSORAS e TECNICOS DE ENSINO
gue atendam familiares doentes ou em situacdo de vulnerabilidade a infeccdo pelo
coronavirus, obedecam a quarentena e as demais orientacBes dos servicos de salde, e/ou
quando os PROFESSORES, PROFESSORAS e TECNICOS DE ENSINO constituirem familias
monoparentais, ou seja, forem os Unicos responsaveis por criancas e adolescentes, idosos
ou pessoas com deficiéncia, que necessitem de cuidados em sua familia, observado o

principio da irredutibilidade salarial.

8. O SESI-SP/SENAI-SP deverd fornecer orientacdo, treinamento e acompanhamento
fonoaudioldgico aos PROFESSORES, PROFESSORAS E TECNICOS DE ENSINO, com o objetivo
de diminuir o desgaste vocal e otimizar a sua comunica¢do ao lecionar, tendo que usar

EPIs, tais como mascara e/ou face shield.
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O SESI-SP/SENAI-SP devera proporcionar formagdo e orientagdo aos PROFESSORES,
PROFESSORAS e TECNICOS DE ENSINO, disponibilizando, quando necessario, atendimento
psicolégico com o intuito de fornecer orientacdo e suporte emocional, no desenvolvimento
das habilidades socioemocionais dos alunos e apoiar a resolucdo de conflitos, dentre

outros.

O SESI-SP/SENAI-SP, no caso de fornecer em comodato equipamentos tecnoldgicos
necessarios a execucdo do trabalho remoto, ou teletrabalho em home office, nas
plataformas por ela definidas, serd responsavel pelas respectivas aquisicdes e
manutencdes, assim como por prover a infraestrutura necessdria e adequada a prestagdo
daquele trabalho.

Paragrafo Unico: Caso o SESI-SP/SENAI-SP ndo forneca em regime de comodato os
equipamentos tecnoldgicos necessdrios para a prestacdo do trabalho e no impedimento ou
impossibilidade do comparecimento presencial do PROFESSOR, PROFESSORA e TECNICO DE
ENSINO ao local habitual de trabalho, o periodo da jornada normal de trabalho sera

computado como tempo de trabalho a disposicdo do SESI-SP/SENAI-SP.

Cabe ao SESI-SP/SENAI-SP o controle de ponto de modo a que o tempo dispendido em
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distdncia ndo exceda a jornada habitual de
trabalho presencial e que o tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora
da jornada de trabalho normal do empregado seja considerado tempo a disposicdo, regime

de prontid3do e de sobreaviso, para efeito de pagamento de adicional de hora extra.

A determinacdo para que os PROFESSORES, PROFESSORAS e TECNICOS DE ENSINO
ministrem aulas e/ou outras atividades pedagdgicas de forma remota no atual periodo de
suspensdo das atividades letivas presenciais, ndo autoriza o SESI-SP/SENAI-SP a usar, com
finalidade comercial, as imagens, a voz e contelddo especificos produzidos
emergencialmente durante o periodo de enfrentamento da pandemia, apds o término das
medidas publicas emergenciais. Tampouco o material produzido no atual periodo
excepcional, podera ser disponibilizado pelo SESI-SP/SENAI-SP em plataformas abertas de
compartilhamento, como o YouTube ou similares, midias sociais, jornais, revistas, bem
como outros meios de divulgacdo que violem a concessao especifica do uso de imagem e
voz especificamente concedido ante a atual situacdo emergencial, ficando certo que
qualquer violagdo do direito de imagem, voz e conteddo com o uso comercial, durante
e/ou apds o periodo de emergéncia determinado pelas medidas publicas, acarretara a

respectiva indenizacgao.

Rua Machado Bittencourt, 317 - 119 andar - Vila Clementino - Sdo Paulo - CEP 04044-000
Telefax (11) 5082.5350 - fepesp@fepesp.org.br - www.fepesp.org.br



=

13.

14.

EPENP D ; ;
G = FEDERACAO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE SAO PAULO

Cabe ao SESI-SP/SENAI-SP capacitar o corpo docente, além de oferecer apoio tecnoldgico e
orientacdo técnica permanente para realizacdo do trabalho remoto e em plataformas
virtuais. A orientagdo e capacita¢do do corpo discente podera ficar a cargo do PROFESSOR,
PROFESSORA e TECNICO DE ENSINO na sua jornada habitual de trabalho e, caso
ultrapassada, as horas-aula excedentes deverdao ser remuneradas com o adicional de hora-

extra.

Cabe ao SESI-SP/SENAI-SP adotar modelos de etiqueta digital em que se oriente alunos,
responsaveis e supervisores sobre o respeito a liberdade de expressdo e de catedra, bem
como a proibicdo de atos de intimidacdo sistematica (assédio moral, bullying) no ambiente
pedagdgico virtual, seja verbal, moral, sexual, social, psicolégico, fisico, material e virtual,
que podem se caracterizar pela presenca do orientador pedagdgico ou coordenador sem o
prévio conhecimento do professor ou professora, por insultos pessoais, comentarios
sistematicos e apelidos pejorativos, ameacas por quais meios, expressdes preconceituosas,
pilhérias, “memes”, nos termos dos artigos 32 e 42 da Lei 13.185, de 06 de novembro de
2015, que podem vir a caracterizar crimes e contravengdes previstas nos artigos do Cédigo

Penal.
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